
 
 
 
 

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER L'ASSUNZIONE DI N. 2 ADDETTI 

OPERATIVI ALLE PULIZIE DI EDIFICI COMUNALI SECONDO LIVELLO PART TIME 

E TEMPO INDETERMINATO - CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 

(CCNL) PER IL PERSONALE DIPENDENTE DA IMPRESE ESERCENTI SERVIZI DI 

PULIZIA E SERVIZI INTEGRATI/MULTISERVIZI 

 

San Donnino Multiservizi S.r.l., con sede legale in Via San Michele Campagna n. 18, 43036 Fidenza 

(PR), P. IVA 02202290348, 

VISTO 

- L’art. 19 comma 2 del D.lgs 19/08/2016 n. 175 che dispone l’obbligo per le società a 

partecipazione pubblica di adozione di propri provvedimenti interni volti a disciplinare i 

criteri e le modalità per il reclutamento del personale dipendente nel rispetto dei principi di 

cui al comma 3 dell'articolo 35 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 

- l’art. 35 comma 3 del D.lgs. n. 165/2001 avente ad oggetto “Norme generali sull’ordinamento 

del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”; 

- il “Regolamento per il Reclutamento del personale” di San Donnino Multiservizi Srl 

approvato dal Consiglio di Amministrazione in data 20 settembre 2018 e s.m.i.; 

- la delibera del Consiglio Comunale n. 72 del 28 novembre 2019 nella quale si approva la 

modifica dello statuto della San Donnino Multiservizi Srl; 

- la deliberazione n. 19 del 28 maggio 2026, dichiarata immediatamente eseguibile, con la quale 

il Consiglio comunale ha approvato la variazione alla sezione operativa del DUP 2026-2028, 

a seguito delle modifiche apportate al Programma Triennale degli acquisti di beni e servizi 

2026-2028; in particolare, tra le altre, è stata ridefinita la modalità di affidamento del servizio 

di pulizia degli immobili comunali, che passa da affidamento tramite convenzione 

INTERCENT-ER ad affidamento in house alla società San Donnino Multiservizi srl; 

- la delibera di Giunta Comunale n.121 del 04 giugno 2026 “Affidamento in house providing 

dei servizi di pulizia ordinaria e straordinaria di immobili sedi di uffici comunali a società in 

house San Donnino Multiservizi s.r.l. - approvazione del progetto di affidamento”; 

- la determina Dirigenziale n. 502 del 09 giugno 2026 con l’approvazione schema di contratto 

con acquisizione del CIG: BBED6CC29E. 

CONSIDERATO 

- che la gestione dei servizi di pulizia di edifici pubblici e aree adiacenti ha avuto inizio alla 

data del 1° luglio 2026; 

- che San Donnino Multiservizi S.r.l. ritiene di implementare le proprie risorse organiche al fine 

di espletare al meglio, oltre alle attività di istituto, anche quelle nuove previste dallo specifico 

contratto di servizio per la gestione dei servizi in parola; 

- che riveste quindi carattere d’urgenza la selezione del personale da destinare allo svolgimento 

del servizio conferito con le deliberazioni e determinazione dirigenziale sopracitate; 
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IL DIRETTORE GENERALE 

munito degli appositi poteri di firma, attesa la necessità di ampliare il proprio organico, 

RENDE NOTO 

che è indetta una selezione pubblica per l'assunzione di n. 2 unità di personale:  

- Categoria: Operai, Qualifica Esecutivi Comuni; 

- Profilo: lavoratori, di ambo i sessi (D.lgs. 198/2006, art. 27) che eseguano attività di pulizia e 

manutenzione degli ambienti anche con l’utilizzo di semplici attrezzature e macchine 

operatrici automatiche o semiautomatiche attrezzate;  

- Mansione: pulizie di edifici comunali e aree pertinenziali, mediante contratto di lavoro a 

tempo indeterminato, part-time di 20 ore settimanali, con inquadramento al Livello 2 del 

CCNL Multiservizi, da svolgersi presso il Comune di Fidenza. 

Informazioni per la trasparenza retributiva ex art. 5, d.lgs. 7.5.2026, n. 96. 

Pertanto, la riparametrazione della retribuzione per il contratto di lavoro a tempo parziale, di 20 ore 

settimanali è la seguente: 

Voci di retribuzione Mensile con ratei 13ma/14ma Annua 

Retribuzione riparametrata su 

20 ore settimanali, da CCNL 
835,86 10.030,32 

 

Durata del contratto: a tempo indeterminato. 

Periodo di prova: 26 giorni di effettivo lavoro. 

Orario di lavoro: 20 ore settimanali, part- time, con la seguente articolazione indicativa di fascia 

oraria: 

 Lun Mart Merc Giov Ven Sab 

mattina  06-08 06-08 06-08 06-08 06-08 08-10 

pomeriggio 17.30 – 19 17.30 – 19 17.30 – 19 17.30 – 19 15 – 19  

sera-notte       

Clausola elastica: sarà possibile, sulla base delle esigenze di servizio determinate dalla Direzione, 

variare la collocazione temporale della prestazione, con diritto alla maggiorazione del 10% della 

retribuzione oraria globale di fatto e con ulteriore incremento dell’1,5% per lo svolgimento di ore 

lavorative aggiuntive in regime di clausole elastiche, ex art. 33, commi 7 e 8, CCNL. 
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1. NORMATIVA 

La selezione è disciplinata: 

✓ dalle disposizioni previste dal presente bando; 

✓ dalla procedura di selezione per l’assunzione del personale prevista dal Regolamento per il 

Reclutamento del Personale, consultabile sul sito di San Donnino Multiservizi Srl 

(www.sandonnino.it ); 

✓ dalla normativa legislativa e contrattuale vigente in materia. 

 

2. OGGETTO DELLA SELEZIONE. 

La selezione è finalizzata alla copertura di n. 2 posti di Addetto operativo alle pulizie di edifici 

comunali, con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato e part-time di 20 ore settimanali, 

con applicazione del CCNL Multiservizi - Livello 2 “Impiegati e Operai esecutivi comuni”. 

La sede di lavoro è il territorio del Comune di Fidenza, presso edifici, uffici e strutture comunali 

secondo l'organizzazione del servizio predisposta dal Comune di Fidenza e concordata con la società. 

 

3. MANSIONI PRINCIPALI. 

Il personale selezionato sarà adibito alle attività di pulizia, igienizzazione e riordino di edifici 

comunali, a titolo esemplificativo e non esaustivo: 

✓ pulizia ordinaria e straordinaria di uffici, corridoi, servizi igienici, scale, sale comuni e locali 

di pertinenza; 

✓ spolveratura, lavaggio pavimenti, svuotamento cestini e raccolta differenziata dei rifiuti; 

✓ sanificazione delle superfici e degli ambienti secondo le procedure aziendali; 

✓ utilizzo di attrezzature e prodotti per la pulizia nel rispetto delle norme di sicurezza; 

✓ supporto alle ulteriori attività operative connesse al servizio, nei limiti dell'inquadramento 

contrattuale; 

✓ raccolta rifiuti abbandonati nelle adiacenze degli edifici pubblici interessati; 

✓ lavaggi con disinfettanti e macchine pulitrici ad alta o bassa pressione. 

Le mansioni saranno svolte nel rispetto delle disposizioni organizzative impartite dalla società e della 

normativa in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro. 

 

 

 

http://www.sandonnino.it/


 
  pag. 4 a 21 
 
 

 
San Donnino Multiservizi S.r.l. a socio unico 

Sede: 43036 Fidenza (PR) via San Michele Campagna, 18 – Tel. 0524 881170  
C.F. e P. Iva 02202290348 

E.mail protocollo@pec.sandonnino.it 

4. TRATTAMENTO ECONOMICO E NORMATIVO. 

Ai lavoratori assunti verrà applicato il trattamento economico e normativo previsto dal CCNL 

Multiservizi per il Livello 2, proporzionato all'orario di lavoro part-time di 20 ore settimanali, oltre 

agli eventuali istituti contrattuali, previdenziali e assistenziali previsti dalla normativa vigente e dal 

contratto collettivo applicato. 

 

5. REQUISITI DI AMMISSIONE. 

Per l'ammissione alla selezione i candidati devono possedere, alla data di scadenza del termine per la 

presentazione della domanda, i seguenti requisiti: 

✓ avere compiuto il diciottesimo anno di età; 

✓ conoscenza parlata e scritta della lingua italiana; 

✓ possesso della cittadinanza italiana o di stato membro dell’Unione Europea ovvero regolarità 

del permesso di soggiorno e di accesso al mercato del lavoro subordinato in caso di cittadini 

extracomunitari o apolidi nel territorio dello Stato; 

✓ godere dei diritti civili e politici; 

✓ non aver riportato condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la 

costituzione del rapporto di lavoro; 

✓ non essere stati destituiti, dispensati o licenziati da precedenti rapporti di lavoro per motivi 

incompatibili con l'assunzione; 

✓ essere in possesso dell’idoneità psico – fisica specifica per le funzioni afferenti al profilo 

professionale ricercato, consistente nella mancanza di patologie che possano compromettere 

l’espletamento dei compiti e delle funzioni attinenti al posto messo a selezione. La società ha 

la facoltà di accertare, prima dell’assunzione e comunque in qualsiasi momento, il possesso 

dell’idoneità psico – fisica attitudinale all’impiego da parte dei vincitori della selezione; 

✓ essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva per i soggetti tenuti 

all’assolvimento di tale obbligo; 

✓ essere in possesso del seguente titolo di studio: licenza media o titolo equipollente. 

 

6. PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA. 

La domanda dovrà essere redatta secondo lo schema allegato A) al presente bando e/o contenere tutti 

gli elementi previsti dallo schema. 

Nella domanda di ammissione ogni candidato, oltre a manifestare la volontà di partecipare alla 

selezione, deve obbligatoriamente dichiarare sotto la propria personale responsabilità, consapevole 

delle conseguenze penali previste dall’art. 76 del Testo Unico approvato con DPR 28/12/2000 n. 445, 

per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, il possesso dei requisiti di ammissione di cui 

al punto 5 e la veridicità di quanto riportato nell’allegato curriculum vitae. 
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Alla domanda dovranno essere allegati a pena di esclusione: 

✓ copia fotostatica di un documento d'identità in corso di validità; 

✓ copia fotostatica del permesso di soggiorno per i cittadini extracomunitari; 

✓ curriculum vitae datato e sottoscritto. 

Possono essere inoltre allegati: 

✓ eventuale documentazione relativa ai titoli dichiarati; 

✓ ogni altro documento ritenuto utile ai fini della valutazione. 

Gli interessati dovranno far pervenire entro il termine perentorio del 07 settembre 2026 alle ore 12.00 

regolare domanda redatta in carta libera indirizzata a: San Donnino Multiservizi Srl – Via San Michele 

Campagna, 18 – 43036 FIDENZA (PARMA). 

Le domande di ammissione potranno essere prodotte con i seguenti mezzi: 

✓ direttamente presso gli uffici di San Donnino Multiservizi Srl via San Michele Campagna 18 

– 43036 FIDENZA (PARMA) negli orari di apertura al pubblico (lunedì, martedì, mercoledì 

e giovedì dalle ore 8.30 alle ore 12.30 e dalle 14.30 alle 16.30, venerdì dalle ore 8.30 ore alle 

ore 12.30); 

✓ a mezzo posta elettronica certificata (PEC) inviando la domanda scannerizzata completa di 

allegati in formato PDF all’indirizzo protocollo@pec.sandonnino.it . Sono ammesse domande 

provenienti solo da caselle di posta certificata; 

✓ tramite raccomandata A/R all'indirizzo sopra evidenziato. 

Il termine suddetto è perentorio e pertanto San Donnino Multiservizi Srl non prenderà in 

considerazione le domande che, per qualsiasi ragione, siano pervenute in ritardo; non saranno prese 

in considerazione le domande pervenute oltre il termine anche se spedite tramite ufficio postale entro 

la data di scadenza. 

La prova dell’avvenuta ricezione della domanda di partecipazione, entro il termine prescritto, resta a 

carico e sotto la responsabilità del candidato, al quale compete scegliere il sistema di trasmissione 

della stessa, fra quelli previsti. Le domande non pervenute a seguito di eventuali disguidi o scioperi 

del servizio postale o per mancato ricevimento, anche imputabile a causa fortuita o di forza maggiore, 

non saranno prese in considerazione. 

La sottoscrizione della domanda implica la conoscenza e la piena accettazione di tutte le condizioni 

stabilite nel presente bando, nel CCNL, nel Regolamento di Reclutamento e nelle norme di legge che 

disciplinano il rapporto di lavoro a tempo indeterminato. 

La dichiarazione di requisiti non rispondenti al vero, accertabili in qualsiasi momento, comporterà – 

oltre alle responsabilità di carattere penale – l’esclusione dalla selezione o, in caso di accertamento 

successivo, la decadenza dalla eventuale assunzione o dalla conferma in servizio. 

Le domande di partecipazione che non rispettino le condizioni di cui sopra non potranno essere prese 

in considerazione. 

mailto:protocollo@pec.sandonnino.it
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La società non assume responsabilità per eventuali dispersioni di comunicazioni dipendenti da 

inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato o da mancata o tardiva comunicazione del 

cambiamento dello stesso.  

Nella domanda i candidati con disabilità devono specificare, ai sensi dell’art. 20 della l. 5 febbraio 

1992, n. 104, l’ausilio necessario in relazione alla propria problematica, nonché l’eventuale necessità 

di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove. 

In calce alla domanda deve essere apposta la firma del candidato (in base al D.P.R. 445 del 

28.12.2000, art. 39, non è richiesta l’autenticazione). La mancata sottoscrizione della domanda 

provoca l’irricevibilità della stessa e la conseguente esclusione dalla selezione. 

 

7. RISERVA MILITARE. 

Ai sensi dell’art. 11 del D.lgs. 8/2014, e dell’art. 678, comma 9, del D.lgs. 66/2010, è prevista la 

riserva di posti per i volontari delle F.A. La riserva verrà applicata a scorrimento di graduatoria ai 

sensi dell’art. 1014 comma 4, cod. ord. Militare. 

 

8. TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA. 

Le domande di partecipazione dovranno pervenire, come sopracitato, entro il 07 settembre 2026 alle 

ore 12.00.  

Come già specificato nei paragrafi precedenti non saranno prese in considerazione le domande 

pervenute oltre il termine sopra indicato. 

 

9. COMMISSIONE GIUDICATRICE. 

La Commissione Giudicatrice verrà nominata con provvedimento dell’organo amministrativo o di un 

suo delegato, nel rispetto delle vigenti disposizioni legislative e in accordo con quanto previsto 

dall’art. 13 del Regolamento Interno approvato da San Donnino Multiservizi Srl. Alla Commissione 

è demandato l’espletamento di ogni attività inerente alla selezione, compresa la decisione sulle 

ammissioni e sulle esclusioni dalla medesima. 

 

10. ESPLETAMENTO DELLE SELEZIONI E ORDINE DEI LAVORI. 

Si procederà alla selezione secondo le prescrizioni di cui al Regolamento approvato dall’Organo 

Amministrativo in data 20 settembre 2018 e s.m.i, ed in particolare la Commissione Giudicatrice, 

come previsto dal Regolamento di Reclutamento, procederà secondo le seguenti modalità: 

a) presa visione dell’elenco delle candidature regolarmente pervenute;  
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b) sottoscrizione da parte dei componenti della Commissione della dichiarazione d’insussistenza 

e d’incompatibilità tra essi e i candidati; 

c) verifica dell’esistenza di incompatibilità e conflitto di interessi tra i Componenti; 

d) presa visione del bando di selezione e della normativa di riferimento; 

e) esame delle domande regolarmente pervenute e prima valutazione documentale, volta a 

verificare la congruità delle istanze con i requisiti del bando, con conseguente determinazione 

delle candidature ammesse ed escluse; 

f) in caso vengano ritenuti idonei alla selezione un numero di candidati superiore a 20, si 

effettuerà una preselezione secondo le modalità definite dalla Commissione. Solo i candidati 

che la supereranno con esito positivo saranno convocati per la prova orale; 

g) in caso di variazione del calendario delle prove rispetto a quanto pubblicato nel presente bando 

di selezione, si procederà alla determinazione di nuove date e conseguente diffusione tramite 

pubblicazione sui siti internet del Comune di Fidenza e di San Donnino Multiservizi Srl; 

h) definizione dei criteri generali di valutazione della prova orale; 

i) svolgimento delle prove di valutazione stabilite in base al bando di selezione, che saranno 

sempre tenute in seduta pubblica; 

j) le domande e i temi delle prove di selezione devono essere predisposti dalla Commissione il 

medesimo giorno dell’espletamento delle prove stesse; 

k) valutazione e attribuzione delle relative stime da parte della Commissione in seduta riservata. 

La Commissione esprime la valutazione mediante l'assegnazione di un voto; la valutazione 

totale delle singole fasi viene espressa sulla base della valutazione complessiva della 

commissione; 

l) redazione della graduatoria finale quale risultante dalla sommatoria dei punteggi attribuiti 

nelle prove di selezione. 

 

11. MODALITÀ DI SELEZIONE, VALUTAZIONE DEI TITOLI, MATERIE D’ESAME 

E CALENDARIO DELLE PROVE. 

La selezione avverrà per valutazione dei curricula e mediante colloquio individuale finalizzato ad 

accertare: 

✓ il possesso dei requisiti richiesti; 

✓ le eventuali esperienze pregresse nel settore delle pulizie civili, industriali o presso enti 

pubblici; 

✓ la conoscenza delle attività connesse al profilo richiesto; 

✓ l'attitudine allo svolgimento delle mansioni; 

✓ principi generali sulle società partecipate; 

✓ conoscenza dello statuto societario. 

11.1 Modalità selezione. 

Gli esami consistono in una eventuale preselezione, valutazione dei titoli e una prova orale come di 

seguito specificate: 
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✓ Preselezione: nel caso venga ritenuto idoneo un numero di candidati superiore a 20, verrà 

effettuata una preselezione e solo i candidati che la supereranno con esito positivo saranno 

convocati per la prova orale. La preselezione consisterà in una prova scritta sotto forma di 

quiz a risposta multipla sulle materie d'esame. La prova si intende superata per i primi 20 

candidati in graduatoria di votazione che ottengono una valutazione non inferiore a 21/30. La 

preselezione non concorre alla formazione del voto finale di merito. In caso di ex equo 

all’ultimo posto disponibile, verranno ammessi tutti i candidati con il medesimo punteggio. 

✓ Prova orale: colloquio individuale sulle materie del programma d’esame relative alla 

mansione.  

 

Ciascuna prova si intende superata dai candidati che ottengano una votazione non inferiore a 21 

punti su un massimo di 30 disponibili.  

11.2 Valutazione dei titoli 

La valutazione dei titoli, comunicata prima della prova orale, è effettuata da apposita commissione 

che ha a disposizione un massimo di 10 punti da ripartire sulla base delle dichiarazioni che si 

evincono dalla domanda, ovvero in base alle esperienze professionali e di studio maturate dal 

candidato, che siano ritenute significative per un idoneo apprezzamento delle capacità ed attitudini 

professionali del candidato in relazione alla posizione professionale da ricoprire.  

 

Saranno valutati esclusivamente gli elementi di merito, attinenti alla posizione da ricoprire, 

documentati o, in alternativa, che siano stati maturati e/o conseguiti nei 10 anni antecedenti la data di 

scadenza del presente bando, dettagliatamente e chiaramente autocertificati ai sensi di legge. 

Le valutazioni della Commissione sono insindacabili. La Commissione Esaminatrice quoterà i Titoli 

dei candidati sulla base dei seguenti criteri: 

 

a) Valutazione dei Titoli di servizio: 

✓ Precedenti esperienze lavorative maturate attinenti al profilo, attribuendo 1 

punto per ogni anno completo di esperienza lavorativa attinente al profilo.  

✓ Le già menzionate esperienze sono valutabili con un punteggio massimo di punti 8, 

sarà assegnato 1 punto per ogni anno di esperienza lavorativa attinente al profilo. 

 

b) Valutazione Titoli di formativi e professionali: 

✓ Verranno valutati attestati di formazione in materia di sicurezza sui luoghi di 

lavoro o altri attestati specifici inerenti al profilo ricercato con un punteggio di 2 

punti. Verrà assegnato un punteggio di 2 punti in caso di possesso di attestati di 

formazione con profitto, brevetti, certificazione di qualifica professionale. Il massimo 

complessivo è di 2 punti. 

 

Il punteggio massimo attribuibile è di 40/40 di cui: 

Titoli ………………………...................................... 10/10; 

Prova orale …………………………………………. 30/30. 

 

11.3 Materie d'esame. 

- Conoscenza di base delle procedure operative per l’esecuzione delle attività oggetto del 

concorso quali norme di sicurezza per l’uso dei detergenti, dei lavori in altezza, della 
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disinfezione ecc ecc; 

- conoscenza di base dell’organizzazione ottimale del servizio nelle sue consequenziali fasi 

e delle metodologie per pulizia e disinfezione; 

- nozioni sulla normativa relativa alla sicurezza del lavoro, DPI e organizzazione della 

sicurezza prevista dal Dlgs 81/2008 e ss.mm.ii 

- gestione della qualità del servizio e gestione dei reclami; 

- nozioni sui documenti statutari di San Donnino Multiservizi srl. 

 

11.4 Calendario delle prove 

Si articolerà con la seguente schedulazione: 

- eventuale preselezione 9 settembre 2026 alle ore 11.00; 

- prova orale 14 settembre 2026 alle ore 10.00. 

 

L'ammissione dei candidati alle prove successive e la sede dello svolgimento delle stesse saranno 

comunicate, almeno 24 ore prima, con pubblicazione di specifico avviso all'Albo Pretorio on line e 

sul sito istituzionale nella sezione Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso del Comune di 

Fidenza e sulle sezioni del sito istituzionale della San Donnino Multiservizi Srl, almeno il giorno 

antecedente rispetto alla prova stessa. La comunicazione di cui sopra ha valore di notifica. La Società 

non procede ad ulteriore comunicazione scritta ai singoli candidati. 

 

I risultati e la graduatoria verranno pubblicati all'Albo Pretorio on line e sul sito istituzionale nella 

sezione Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso del Comune di Fidenza e sulle sezioni del 

sito istituzionale della San Donnino Multiservizi Srl. 

 

12. GRADUATORIA E ASSUNZIONE. 

Al termine della procedura verrà predisposta una graduatoria dei candidati idonei, formulata sulla 

base della valutazione complessiva. La graduatoria generale sarà determinata dalla somma del 

punteggio della prova orale e dei titoli. Risulterà vincitore della selezione il candidato che avrà 

riportato il punteggio complessivo più alto nella sommatoria delle suddette votazioni. In caso di parità 

di punteggio si applicano le preferenze di cui all’allegato B) del presente bando. 

 

L'assunzione dei candidati utilmente collocati in graduatoria sarà subordinata: 

✓ alla verifica del possesso dei requisiti dichiarati; 

✓ alla presentazione della documentazione richiesta dalla società; 

✓ all'accertamento dell’idoneità psicofisica alla mansione; 

✓ alla sottoscrizione del contratto individuale di lavoro. 

La graduatoria potrà essere utilizzata, nei limiti consentiti dalla normativa vigente e secondo le 

esigenze organizzative aziendali, anche per eventuali ulteriori inserimenti relativi al medesimo 

profilo. 
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La graduatoria finale è immediatamente efficace e lo rimane per diciotto mesi dalla data del 

provvedimento di approvazione. 

Nel caso in cui nessun candidato abbia ottenuto i punteggi minimi fissati, nessun candidato è 

considerato idoneo a ricoprire i posti messi a concorso. 

L'assunzione sarà disposta secondo l'ordine di graduatoria compatibilmente con quanto consentito 

dalla legislazione vigente al momento dell'assunzione e delle disponibilità finanziarie in bilancio. 

Il concorrente aggiudicatario sarà tenuto a presentare copia dei titoli dichiarati nella domanda di 

partecipazione e dovrà assumere servizio entro il termine fissato nella lettera d'invito alla 

sottoscrizione del contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato. 

Qualora non vengano prodotti uno o tutti i documenti e le dichiarazioni richieste, ovvero, senza 

giustificato motivo non venga preso servizio alla data fissata, l’aggiudicatario sarà dichiarato 

decaduto dalla graduatoria. 

La rinuncia alla sottoscrizione del contratto di lavoro comporta la decadenza dalla graduatoria. 

La graduatoria è valida esclusivamente con riferimento ai posti per il quale la procedura di selezione 

è stata bandita; l’eventuale scorrimento della graduatoria è discrezionale da parte della Società e non 

crea alcun diritto in capo agli idonei. 

La graduatoria finale verrà pubblicata: 

✓ sul sito istituzionale della San Donnino Multiservizi Srl sezione Trasparenza Amministrativa, 

http://www.sandonnino.it ; 

✓ sul sito istituzionale del Comune di Fidenza, http://www.comune.fidenza.pr.it/ ; 
✓ tramite l'Albo Pretorio on line e nella sezione Amministrazione Trasparente/bandi di 

concorso. 

 

13. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI. 

I dati personali forniti dai candidati saranno trattati da San Donnino Multiservizi S.r.l. esclusivamente 

per le finalità connesse alla gestione della presente procedura selettiva e dell'eventuale instaurazione 

del rapporto di lavoro, nel rispetto della normativa vigente in materia di protezione dei dati personali. 

 

14. DISPOSIZIONI FINALI. 

La società si riserva, per motivate esigenze organizzative, tecniche o normative, la facoltà di 

prorogare, sospendere, modificare o revocare il presente bando, senza che i candidati possano vantare 

diritti o pretese di alcun genere. 

 

http://www.sandonnino.it/
http://www.comune.fidenza.pr.it/
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Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, si rinvia alle disposizioni normative 

vigenti e al CCNL Multiservizi. 

Per ogni genere di informazione ulteriore utilizzare la casella di posta elettronica info@sandonnino.it 

facendo specifico riferimento al presente bando di concorso ovvero scrivere a San Donnino 

Multiservizi srl Via San Michele Campagna 18 – 43036 FIDENZA. 

 

Fidenza, 03 agosto 2026 

 

Il Direttore Generale – RUP 

Enrico Menozzi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

mailto:info@sandonnino.it
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Informativa sul trattamento dei dati personali 

(relativa alla partecipazione alla selezione pubblica per l’assunzione di n. 2 addetti operativi alle 

pulizie di edifici comunali) 

Introduzione 

La presente informativa è resa ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 (“GDPR”) e del D. Lgs. 30 

giugno 2003, n. 196, come modificato dal D. Lgs. 10 agosto 2018, n. 101 (“Codice Privacy”), e 

descrive le caratteristiche e le modalità del trattamento dei dati personali effettuato nell’ambito della 

procedura di selezione pubblica indetta da San Donnino Multiservizi S.r.l. per l’assunzione di n. 2 

addetti operativi alle pulizie di edifici comunali. 

La presente informativa è rivolta alle persone fisiche che presentano la domanda di partecipazione 

alla selezione, di seguito indicate come “Interessati” o “Candidati”. 

1. Titolare del trattamento 

SAN DONNINO MULTISERVIZI S.R.L., con sede legale in 43036 Fidenza (PR), via San Michele 

Campagna n. 18, codice fiscale e partita IVA 02202290348, in persona del legale rappresentante pro 

tempore, nella qualità di Titolare del trattamento (di seguito “Titolare” o “Società”). 

2. Tipologie di dati trattati e fonte dei dati 

Nel corso della procedura possono essere raccolte e trattate le seguenti categorie di dati personali: 

o dati anagrafici e identificativi (ad esempio nome, cognome, data e luogo di nascita, 

codice fiscale, cittadinanza, copia del documento di identità, permesso di soggiorno); 

o dati di contatto e recapito (indirizzo di residenza o domicilio, numero di telefono, 

indirizzo e-mail e PEC, ove indicata); 

o dati relativi ai requisiti di partecipazione (precedenti rapporti di lavoro e altre 

dichiarazioni richieste dal bando); 

o dati relativi alla formazione e all’esperienza professionale (titoli di studio, attestati, 

qualifiche, esperienze lavorative, curriculum vitae e documentazione allegata); 

o dati relativi alla procedura selettiva (ammissione o esclusione, presenza alle prove, 

elaborati o risposte, valutazioni, punteggi, verbali, posizione in graduatoria e 

comunicazioni intercorse); 

o dati relativi a condanne penali e reati nei soli limiti necessari alla verifica dei requisiti 

previsti dalla normativa e dal bando; 

o categorie particolari di dati personali in particolare dati relativi alla salute o alla 

disabilità, esclusivamente quando necessari per predisporre ausili o tempi aggiuntivi, 

adempiere agli obblighi in materia di collocamento e lavoro oppure accertare 

l’idoneità alla mansione nei casi e con le modalità previste dalla legge; 
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o ogni altro dato spontaneamente inserito dal Candidato nella domanda, nel curriculum, 

negli allegati o nelle comunicazioni relative alla selezione, purché pertinente alla 

procedura. 

3. Finalità del trattamento, basi giuridiche, natura del conferimento e tempi di conservazione 

I dati personali sono trattati per le finalità di seguito indicate. 

Gestione della candidatura e svolgimento della selezione 

Finalità del trattamento: ricezione e protocollazione delle domande; verifica formale della 

documentazione; ammissione o esclusione; organizzazione e svolgimento dell’eventuale 

preselezione e della prova orale; valutazione dei titoli; attribuzione dei punteggi; formazione della 

graduatoria; gestione delle comunicazioni con i Candidati. 

Base giuridica: esecuzione di misure precontrattuali adottate su richiesta del Candidato, ai sensi 

dell’art. 6, par. 1, lett. b), del GDPR, e adempimento degli obblighi di legge che disciplinano il 

reclutamento del personale della Società, ai sensi dell’art. 6, par. 1, lett. c), del GDPR. 

Natura del conferimento: obbligatoria per i dati e i documenti richiesti dal bando. Il mancato, 

inesatto o incompleto conferimento può comportare l’impossibilità di valutare la candidatura o 

l’esclusione dalla procedura. Il conferimento di documenti ulteriori è facoltativo. 

Tempi di conservazione: per la durata della procedura e della graduatoria e, successivamente, per il 

periodo previsto dalla normativa e dal sistema di gestione documentale applicabile, nonché per il 

tempo necessario a eventuali controlli o alla tutela dei diritti. In assenza di un termine più lungo 

previsto dalla legge o dal piano di conservazione, la documentazione dei Candidati non assunti è 

conservata, di regola, fino a cinque anni dalla chiusura della procedura. 

Verifica dei requisiti e delle dichiarazioni 

Finalità del trattamento: accertamento della veridicità delle dichiarazioni sostitutive e del possesso 

dei requisiti di ammissione e assunzione 

Base giuridica: adempimento di obblighi di legge, ai sensi dell’art. 6, par. 1, lett. c), del GDPR. Gli 

eventuali dati relativi a condanne penali e reati sono trattati ai sensi dell’art. 10 del GDPR e della 

normativa nazionale applicabile, esclusivamente nei limiti necessari alla verifica dei requisiti. 

Natura del conferimento: obbligatoria. L’assenza dei requisiti o l’impossibilità di verificarli può 

determinare l’esclusione, la decadenza dalla graduatoria o la mancata assunzione. 

Tempi di conservazione: per il tempo necessario alla verifica e, successivamente, secondo i termini 

indicati per la gestione della procedura, fatti salvi ulteriori obblighi di legge o esigenze di difesa. 

Gestione di dati relativi alla salute o alla disabilità 



 
  pag. 14 a 21 
 
 

 
San Donnino Multiservizi S.r.l. a socio unico 

Sede: 43036 Fidenza (PR) via San Michele Campagna, 18 – Tel. 0524 881170  
C.F. e P. Iva 02202290348 

E.mail protocollo@pec.sandonnino.it 

Finalità del trattamento: adempimento degli obblighi in materia di pari opportunità, collocamento e 

tutela del lavoro; accertamento dell’idoneità alla mansione prima dell’assunzione, secondo la 

normativa in materia di salute e sicurezza sul lavoro. 

Base giuridica: adempimento di obblighi ed esercizio di diritti in materia di lavoro, ai sensi dell’art. 

9, par. 2, lett. b), del GDPR, e della normativa nazionale applicabile. L’eventuale accertamento 

sanitario è svolto dai soggetti competenti; alla Società è comunicato esclusivamente il giudizio 

previsto dalla legge, senza informazioni diagnostiche non necessarie. 

Natura del conferimento: necessaria soltanto quando il Candidato richieda specifici ausili o tempi 

aggiuntivi, faccia valere una condizione rilevante ai fini della procedura oppure debba essere 

sottoposto agli accertamenti previsti per l’assunzione. 

Tempi di conservazione: per il tempo strettamente necessario alla gestione della richiesta o 

dell’adempimento. In caso di assunzione, gli atti pertinenti confluiscono nel fascicolo del personale 

e sono conservati nei termini previsti dalla normativa applicabile. 

Comunicazioni, pubblicità della procedura e trasparenza 

Finalità del trattamento: comunicazione di convocazioni, ammissioni, esclusioni ed esiti; 

assolvimento degli obblighi di pubblicità e trasparenza connessi alla procedura; pubblicazione della 

graduatoria finale e dei relativi aggiornamenti nei limiti stabiliti dalla legge. 

Base giuridica: adempimento di obblighi di legge, ai sensi dell’art. 6, par. 1, lett. c), del GDPR. 

Natura del conferimento: obbligatoria in quanto connessa alla partecipazione alla selezione. 

Tempi di conservazione: le comunicazioni e le pubblicazioni restano disponibili per il periodo 

previsto dalla normativa applicabile e comunque non oltre quanto necessario alle finalità di 

pubblicità legale e trasparenza. 

Utilizzo della graduatoria ed eventuale instaurazione del rapporto di lavoro 

Finalità del trattamento: scorrimento della graduatoria durante il periodo di validità; convocazione 

degli aventi diritto; acquisizione e verifica della documentazione richiesta; adempimenti preliminari 

alla stipulazione del contratto individuale di lavoro. 

Base giuridica: esecuzione di misure precontrattuali, ai sensi dell’art. 6, par. 1, lett. b), del GDPR, e 

adempimento di obblighi di legge, ai sensi dell’art. 6, par. 1, lett. c), del GDPR. 

Natura del conferimento: obbligatoria per i Candidati utilmente collocati. Il mancato conferimento 

può impedire l’assunzione o determinare la decadenza. 

Tempi di conservazione: per la durata di validità della graduatoria. In caso di assunzione, i dati 

necessari confluiscono nel fascicolo del dipendente e sono trattati secondo la specifica informativa 

relativa alla gestione del rapporto di lavoro. 

Tutela dei diritti e gestione del contenzioso 
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Finalità del trattamento: prevenzione e gestione di contestazioni, accessi agli atti, reclami, ricorsi e 

controversie, nonché accertamento, esercizio o difesa di un diritto della Società. 

Base giuridica: legittimo interesse della Società alla tutela dei propri diritti, ai sensi dell’art. 6, par. 

1, lett. f), del GDPR, nonché, quando applicabile, adempimento di obblighi di legge. 

Natura del conferimento: necessaria nei limiti in cui il trattamento sia funzionale alla gestione della 

controversia o dell’istanza. 

Tempi di conservazione: per il tempo necessario alla definizione della vicenda e, successivamente, 

per i termini di prescrizione o impugnazione applicabili. 

4. Modalità del trattamento e sicurezza 

Il trattamento è effettuato con strumenti elettronici, informatici e, ove necessario, cartacei, secondo 

principi di liceità, correttezza, trasparenza, minimizzazione e limitazione della conservazione. La 

Società adotta misure tecniche e organizzative adeguate a proteggere i dati da accessi non 

autorizzati, perdita, alterazione, divulgazione o distruzione accidentale o illecita. 

5. Accesso, comunicazione e diffusione dei dati 

I dati sono trattati dal personale autorizzato della Società e dai componenti della Commissione 

giudicatrice, ciascuno nei limiti delle proprie funzioni e sulla base di specifiche istruzioni. 

I dati possono essere comunicati, quando necessario, a soggetti che prestano servizi informatici, 

amministrativi, organizzativi, professionali o di supporto alla selezione, nominati Responsabili del 

trattamento ai sensi dell’art. 28 del GDPR ove ne ricorrano i presupposti; al Comune di Fidenza, 

ove necessario, per gli adempimenti connessi alla procedura e alla pubblicazione sui propri canali 

istituzionali; ad amministrazioni pubbliche, autorità, enti certificatori e altri soggetti competenti per 

la verifica dei requisiti; al medico competente o ad altri soggetti sanitari nei casi previsti dalla legge; 

ad autorità giudiziarie o di controllo. 

I dati personali non sono oggetto di diffusione, salvo quanto strettamente necessario per gli obblighi 

di pubblicità legale e trasparenza descritti nella presente informativa. Non saranno pubblicati 

documenti di identità, recapiti, curriculum, dati relativi alla salute, dati giudiziari o altre 

informazioni eccedenti rispetto alle finalità della pubblicazione. 

6. Trasferimento dei dati verso Paesi terzi 

La Società non prevede di trasferire i dati personali al di fuori dello Spazio Economico Europeo. 

Qualora un trasferimento si rendesse necessario per l’utilizzo di specifici servizi, esso avverrà nel 

rispetto degli artt. 44 e seguenti del GDPR, sulla base di una decisione di adeguatezza o di garanzie 

appropriate, quali le clausole contrattuali standard approvate dalla Commissione europea. 

7. Diritti dell’Interessato 

Il Candidato può esercitare, nei casi e nei limiti previsti dal GDPR, i seguenti diritti: 
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•  ottenere la conferma dell’esistenza o meno di dati personali che lo riguardano e accedere ai dati e 

alle informazioni sul trattamento; 

•  ottenere la rettifica dei dati inesatti o l’integrazione dei dati incompleti; 

•  ottenere la cancellazione dei dati, quando ne ricorrono i presupposti; 

•  ottenere la limitazione del trattamento, nei casi previsti; 

•  ricevere in formato strutturato i dati forniti alla Società e richiederne la trasmissione ad altro 

titolare, quando il trattamento è basato sull’art. 6, par. 1, lett. b), del GDPR ed è effettuato con 

mezzi automatizzati; 

•  opporsi al trattamento fondato sul legittimo interesse, per motivi connessi alla propria situazione 

particolare; 

•  non essere sottoposto a decisioni basate unicamente su trattamenti automatizzati nei casi previsti 

dall’art. 22 del GDPR. 

L’esercizio dei diritti non può pregiudicare gli obblighi di conservazione, pubblicità o trasparenza 

previsti dalla legge, né la validità delle attività già legittimamente svolte. Il Candidato può inoltre 

proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali o adire le competenti sedi 

giudiziarie. 

8. Modalità di esercizio dei diritti 

I diritti possono essere esercitati contattando il Titolare ai seguenti recapiti: SAN DONNINO 

MULTISERVIZI S.R.L., via San Michele Campagna n. 18, 43036 Fidenza (PR); e-mail: 

info@sandonnino.it; PEC: protocollo@pec.sandonnino.it. 

9.  Responsabile della protezione dei dati (DPO) 

Il Responsabile della protezione dei dati (Data Protection Officer o DPO) può essere contattato al 

seguente indirizzo di posta elettronica: ferdinando.mainardi@mywaysec.com. 

 

Fidenza, 03 agosto 2026 

 

Il Titolare del trattamento 

SAN DONNINO MULTISERVIZI S.R.L. 
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Informativa sul trattamento dei dati personali 

(relativa alla partecipazione alla selezione pubblica per l’assunzione di n. 2 addetti operativi 

alle pulizie di edifici comunali) 

Introduzione 

La presente informativa è resa ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 (“GDPR”) e del D. Lgs. 
30 giugno 2003, n. 196, come modificato dal D. Lgs. 10 agosto 2018, n. 101 (“Codice Privacy”), 
e descrive le caratteristiche e le modalità del trattamento dei dati personali effettuato 
nell’ambito della procedura di selezione pubblica indetta da San Donnino Multiservizi S.r.l. per 
l’assunzione di n. 2 addetti operativi alle pulizie di edifici comunali. 

La presente informativa è rivolta alle persone fisiche che presentano la domanda di 
partecipazione alla selezione, di seguito indicate come “Interessati” o “Candidati”. 

1. Titolare del trattamento 

SAN DONNINO MULTISERVIZI S.R.L., con sede legale in 43036 Fidenza (PR), via San Michele 
Campagna n. 18, codice fiscale e partita IVA 02202290348, in persona del legale 
rappresentante pro tempore, nella qualità di Titolare del trattamento (di seguito “Titolare” o 
“Società”). 

2. Tipologie di dati trattati e fonte dei dati 

Nel corso della procedura possono essere raccolte e trattate le seguenti categorie di dati 
personali: 

•  dati anagrafici e identificativi (ad esempio nome, cognome, data e luogo di nascita, 

codice fiscale, cittadinanza, copia del documento di identità, permesso di soggiorno); 

•  dati di contatto e recapito (indirizzo di residenza o domicilio, numero di telefono, 

indirizzo e-mail e PEC, ove indicata); 

•  dati relativi ai requisiti di partecipazione (precedenti rapporti di lavoro e altre 

dichiarazioni richieste dal bando); 

•  dati relativi alla formazione e all’esperienza professionale (titoli di studio, 

attestati, qualifiche, esperienze lavorative, curriculum vitae e documentazione 

allegata); 

•  dati relativi alla procedura selettiva (ammissione o esclusione, presenza alle prove, 

elaborati o risposte, valutazioni, punteggi, verbali, posizione in graduatoria e 

comunicazioni intercorse); 

•  dati relativi a condanne penali e reati nei soli limiti necessari alla verifica dei requisiti 

previsti dalla normativa e dal bando; 

•  categorie particolari di dati personali in particolare dati relativi alla salute o alla 

disabilità, esclusivamente quando necessari per predisporre ausili o tempi aggiuntivi, 
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adempiere agli obblighi in materia di collocamento e lavoro oppure accertare l’idoneità 

alla mansione nei casi e con le modalità previste dalla legge; 

•  ogni altro dato spontaneamente inserito dal Candidato nella domanda, nel curriculum, 

negli allegati o nelle comunicazioni relative alla selezione, purché pertinente alla 

procedura. 

3. Finalità del trattamento, basi giuridiche, natura del conferimento e tempi di 

conservazione 

I dati personali sono trattati per le finalità di seguito indicate. 

Gestione della candidatura e svolgimento della selezione 

Finalità del trattamento: ricezione e protocollazione delle domande; verifica formale della 

documentazione; ammissione o esclusione; organizzazione e svolgimento dell’eventuale 

preselezione e della prova orale; valutazione dei titoli; attribuzione dei punteggi; formazione 

della graduatoria; gestione delle comunicazioni con i Candidati. 

Base giuridica: esecuzione di misure precontrattuali adottate su richiesta del Candidato, 

ai sensi dell’art. 6, par. 1, lett. b), del GDPR, e adempimento degli obblighi di legge che 

disciplinano il reclutamento del personale della Società, ai sensi dell’art. 6, par. 1, lett. c), 

del GDPR. 

Natura del conferimento: obbligatoria per i dati e i documenti richiesti dal bando. Il 

mancato, inesatto o incompleto conferimento può comportare l’impossibilità di valutare la 

candidatura o l’esclusione dalla procedura. Il conferimento di documenti ulteriori è 

facoltativo. 

Tempi di conservazione: per la durata della procedura e della graduatoria e, 

successivamente, per il periodo previsto dalla normativa e dal sistema di gestione 

documentale applicabile, nonché per il tempo necessario a eventuali controlli o alla tutela 

dei diritti. In assenza di un termine più lungo previsto dalla legge o dal piano di 

conservazione, la documentazione dei Candidati non assunti è conservata, di regola, fino a 

cinque anni dalla chiusura della procedura. 

Verifica dei requisiti e delle dichiarazioni 

Finalità del trattamento: accertamento della veridicità delle dichiarazioni sostitutive e del 

possesso dei requisiti di ammissione e assunzione 

Base giuridica: adempimento di obblighi di legge, ai sensi dell’art. 6, par. 1, lett. c), del 

GDPR. Gli eventuali dati relativi a condanne penali e reati sono trattati ai sensi dell’art. 10 

del GDPR e della normativa nazionale applicabile, esclusivamente nei limiti necessari alla 

verifica dei requisiti. 

Natura del conferimento: obbligatoria. L’assenza dei requisiti o l’impossibilità di verificarli 

può determinare l’esclusione, la decadenza dalla graduatoria o la mancata assunzione. 

Tempi di conservazione: per il tempo necessario alla verifica e, successivamente, secondo 

i termini indicati per la gestione della procedura, fatti salvi ulteriori obblighi di legge o 

esigenze di difesa. 

Gestione di dati relativi alla salute o alla disabilità 

Finalità del trattamento: adempimento degli obblighi in materia di pari opportunità, 

collocamento e tutela del lavoro; accertamento dell’idoneità alla mansione prima 

dell’assunzione, secondo la normativa in materia di salute e sicurezza sul lavoro. 
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Base giuridica: adempimento di obblighi ed esercizio di diritti in materia di lavoro, ai sensi 

dell’art. 9, par. 2, lett. b), del GDPR, e della normativa nazionale applicabile. L’eventuale 

accertamento sanitario è svolto dai soggetti competenti; alla Società è comunicato 

esclusivamente il giudizio previsto dalla legge, senza informazioni diagnostiche non 

necessarie. 

Natura del conferimento: necessaria soltanto quando il Candidato richieda specifici ausili 

o tempi aggiuntivi, faccia valere una condizione rilevante ai fini della procedura oppure 

debba essere sottoposto agli accertamenti previsti per l’assunzione. 

Tempi di conservazione: per il tempo strettamente necessario alla gestione della richiesta 

o dell’adempimento. In caso di assunzione, gli atti pertinenti confluiscono nel fascicolo del 

personale e sono conservati nei termini previsti dalla normativa applicabile. 

Comunicazioni, pubblicità della procedura e trasparenza 

Finalità del trattamento: comunicazione di convocazioni, ammissioni, esclusioni ed esiti; 

assolvimento degli obblighi di pubblicità e trasparenza connessi alla procedura; 

pubblicazione della graduatoria finale e dei relativi aggiornamenti nei limiti stabiliti dalla 

legge. 

Base giuridica: adempimento di obblighi di legge, ai sensi dell’art. 6, par. 1, lett. c), del 

GDPR. 

Natura del conferimento: obbligatoria in quanto connessa alla partecipazione alla 

selezione. 

Tempi di conservazione: le comunicazioni e le pubblicazioni restano disponibili per il 

periodo previsto dalla normativa applicabile e comunque non oltre quanto necessario alle 

finalità di pubblicità legale e trasparenza. 

Utilizzo della graduatoria ed eventuale instaurazione del rapporto di lavoro 

Finalità del trattamento: scorrimento della graduatoria durante il periodo di validità; 

convocazione degli aventi diritto; acquisizione e verifica della documentazione richiesta; 

adempimenti preliminari alla stipulazione del contratto individuale di lavoro. 

Base giuridica: esecuzione di misure precontrattuali, ai sensi dell’art. 6, par. 1, lett. b), 

del GDPR, e adempimento di obblighi di legge, ai sensi dell’art. 6, par. 1, lett. c), del GDPR. 

Natura del conferimento: obbligatoria per i Candidati utilmente collocati. Il mancato 

conferimento può impedire l’assunzione o determinare la decadenza. 

Tempi di conservazione: per la durata di validità della graduatoria. In caso di assunzione, 

i dati necessari confluiscono nel fascicolo del dipendente e sono trattati secondo la specifica 

informativa relativa alla gestione del rapporto di lavoro. 

Tutela dei diritti e gestione del contenzioso 

Finalità del trattamento: prevenzione e gestione di contestazioni, accessi agli atti, 

reclami, ricorsi e controversie, nonché accertamento, esercizio o difesa di un diritto della 

Società. 

Base giuridica: legittimo interesse della Società alla tutela dei propri diritti, ai sensi dell’art. 

6, par. 1, lett. f), del GDPR, nonché, quando applicabile, adempimento di obblighi di legge. 

Natura del conferimento: necessaria nei limiti in cui il trattamento sia funzionale alla 

gestione della controversia o dell’istanza. 

Tempi di conservazione: per il tempo necessario alla definizione della vicenda e, 

successivamente, per i termini di prescrizione o impugnazione applicabili. 
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4. Modalità del trattamento e sicurezza 

Il trattamento è effettuato con strumenti elettronici, informatici e, ove necessario, cartacei, 
secondo principi di liceità, correttezza, trasparenza, minimizzazione e limitazione della 
conservazione. La Società adotta misure tecniche e organizzative adeguate a proteggere i dati 
da accessi non autorizzati, perdita, alterazione, divulgazione o distruzione accidentale o 
illecita. 

5. Accesso, comunicazione e diffusione dei dati 

I dati sono trattati dal personale autorizzato della Società e dai componenti della Commissione 
giudicatrice, ciascuno nei limiti delle proprie funzioni e sulla base di specifiche istruzioni. 

I dati possono essere comunicati, quando necessario, a soggetti che prestano servizi 
informatici, amministrativi, organizzativi, professionali o di supporto alla selezione, nominati 
Responsabili del trattamento ai sensi dell’art. 28 del GDPR ove ne ricorrano i presupposti; al 
Comune di Fidenza, ove necessario, per gli adempimenti connessi alla procedura e alla 
pubblicazione sui propri canali istituzionali; ad amministrazioni pubbliche, autorità, enti 
certificatori e altri soggetti competenti per la verifica dei requisiti; al medico competente o ad 
altri soggetti sanitari nei casi previsti dalla legge; ad autorità giudiziarie o di controllo. 

I dati personali non sono oggetto di diffusione, salvo quanto strettamente necessario per gli 
obblighi di pubblicità legale e trasparenza descritti nella presente informativa. Non saranno 
pubblicati documenti di identità, recapiti, curriculum, dati relativi alla salute, dati giudiziari o 
altre informazioni eccedenti rispetto alle finalità della pubblicazione. 

6. Trasferimento dei dati verso Paesi terzi 

La Società non prevede di trasferire i dati personali al di fuori dello Spazio Economico Europeo. 
Qualora un trasferimento si rendesse necessario per l’utilizzo di specifici servizi, esso avverrà 
nel rispetto degli artt. 44 e seguenti del GDPR, sulla base di una decisione di adeguatezza o di 
garanzie appropriate, quali le clausole contrattuali standard approvate dalla Commissione 
europea. 

7. Diritti dell’Interessato 

Il Candidato può esercitare, nei casi e nei limiti previsti dal GDPR, i seguenti diritti: 

•  ottenere la conferma dell’esistenza o meno di dati personali che lo riguardano e accedere 

ai dati e alle informazioni sul trattamento; 

•  ottenere la rettifica dei dati inesatti o l’integrazione dei dati incompleti; 

•  ottenere la cancellazione dei dati, quando ne ricorrono i presupposti; 

•  ottenere la limitazione del trattamento, nei casi previsti; 
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•  ricevere in formato strutturato i dati forniti alla Società e richiederne la trasmissione ad 

altro titolare, quando il trattamento è basato sull’art. 6, par. 1, lett. b), del GDPR ed è 

effettuato con mezzi automatizzati; 

•  opporsi al trattamento fondato sul legittimo interesse, per motivi connessi alla propria 

situazione particolare; 

•  non essere sottoposto a decisioni basate unicamente su trattamenti automatizzati nei 

casi previsti dall’art. 22 del GDPR. 

L’esercizio dei diritti non può pregiudicare gli obblighi di conservazione, pubblicità o 
trasparenza previsti dalla legge, né la validità delle attività già legittimamente svolte. Il 
Candidato può inoltre proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali o adire 
le competenti sedi giudiziarie. 

8. Modalità di esercizio dei diritti 

I diritti possono essere esercitati contattando il Titolare ai seguenti recapiti: SAN DONNINO 
MULTISERVIZI S.R.L., via San Michele Campagna n. 18, 43036 Fidenza (PR); e-mail: 
info@sandonnino.it; PEC: protocollo@pec.sandonnino.it. 

9.  Responsabile della protezione dei dati (DPO) 

Il Responsabile della protezione dei dati (Data Protection Officer o DPO) può essere contattato 
al seguente indirizzo di posta elettronica: ferdinando.mainardi@mywaysec.com. 

 

Fidenza, 03 agosto 2026 

Il Titolare del trattamento 

SAN DONNINO MULTISERVIZI S.R.L. 
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