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SELEZIONE PUBBLICA PER L’ASSUNZIONE DI N. 2 ADDETTI OPERATIVI ALLE PULIZIE
DI EDIFICI COMUNALI SECONDO LIVELLO PART TIME E TEMPO INDETERMINATO -
CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO (CCNL) PER IL PERSONALE
DIPENDENTE DA IMPRESE ESERCENTI SERVIZI DI PULIZIA E SERVIZI
INTEGRATI/MULTISERVIZI

Atti della Commissione esaminatrice

Verbale n. 1

Costituzione commissione - ammissione candidati — valutazione titoli degli ammessi

“... omissis ...

La Commissione stabilisce, poi, al fine della valutazione nonché della predisposizione della prova orale, i
seguenti:
CRITERI DI VALUTAZIONE COMPLESSIVA
Massimo complessivo 40/40

La PROVA ORALE (max 30/30), prevista per il giorno 14/09/2026 alle ore 10.00, consistera in un
colloquio individuale sulle materie oggetto del bando, ovvero:

e conoscenza di base delle procedure operative per I’esecuzione delle attivita oggetto del concorso quali
norme di sicurezza per 1’uso dei detergenti, dei lavori in altezza, della disinfezione ecc ecc;

e conoscenza di base dell’organizzazione ottimale del servizio nelle sue consequenziali fasi e delle
metodologie per pulizia e disinfezione;

e nozioni sulla normativa relativa alla sicurezza del lavoro, DPI e organizzazione della sicurezza prevista
dal Dlgs 81/2008 e ss.mm.ii

e gestione della qualita del servizio e gestione dei reclami;

e nozioni sui documenti statutari di San Donnino Multiservizi srl.

La prova orale avverra con la somministrazione delle stesse domande a tutti i candidati (quelli non sottoposti
all'esame rimarranno al di fuori dei locali di San Donnino Srl, sorvegliati in modo che non possano interloquire
con coloro che hanno gia terminato la prova) e si svolgera con le seguenti modalita:
- verranno preparati 2 set da 3 domande aperte ciascuno. Le domande saranno relative alla normativa
elencata nelle materie d’esame. A ogni domanda verra attribuito un punteggio massimo di 10 punti
ciascuna, per un totale massimo di 30 punti.

La prova orale/pratica si intende superata per 1 candidati che ottengono una valutazione non inferiore a 21/30
e potra avere un punteggio massimo di 30/30.

La Commissione stabilisce, per la prova orale, 1 seguenti criteri generali di valutazione:
—  chiarezza e completezza della risposta;
—  coerenza del contenuto della risposta alla domanda proposta
—  buona conoscenza della materia e degli strumenti operativi.
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La Commissione, infine, si riaggiorna per il giorno 14/09/2026 alle ore 09.00 per la preparazione delle tracce
per la prova orale e alle ore 10.00 per l'identificazione dei candidati e I'espletamento della selezione, presso la
sede di San Donnino Multiservizi S.r.1.

.. omissis ....”
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