SAN DONNINO MULTISERVIZI SRL LIBRO VERBALI DEL CONSIGLIO DI AMMINIST,
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2 Conferma “Piano triennale per la prevenzione dell
2023-2025” per I'anno 2024.
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La Presidente cede la parola alla Dott.ssa Cristina Cassi, Responsabile anticorruzione e
trasparenza della Societa, la quale riferisce come la Delibera Anac n. 7 del 17 gennaio 2023
«Semplificazioni per le amministrazioni ed enti con meno di 50 dipendenti», abbia introdotto
misure a sostegno dell’'amministrazione di ridotte dimensioni in materia di adempimenti per la
prevenzione della corruzione.
In particolare, & prevista la possibilita, a determinate condizioni, della conferma, nel triennio
successivo alla prima adozione, della programmazione adottata nell’anno precedente in
materia di trasparenza ed anticorruzione.
Visto che la pianta organica di San Donnino (n. 39 dipendenti impiegati al 31/12/2023) rientra
nella normativa di semplificazione e stante lassenza per la Societa durante I'anno 2023 delle
evenienze che richiedono una revisione della programmazione, ossia:

- difatti corruttivi o ipotesi di disfunzioni amministrative significative;

— di modifiche organizzative rilevanti;

— di modifiche di obiettivi strategici;
il Responsabile Anticorruzione e per la Trasparenza, sentito 'OdV, evidenziando 'assenza di
necessita di adottare integrazioni o correzioni di misure preventive rispetto al Piano gia
approvato, propone al CdA di confermare integralmente, con riferimento allanno 2024, il
Piano triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza 2023/2025, adottato
da San Donnino Multiservizi srl con deliberazione del CdA n. 4 del 14/04/2023, unitamente
agli allegati facenti tutti parte integrante e sostanziale del medesimo Piano.

Deliberazione

Il C.d.A., senza richiedere alcuna verbalizzazione specifica, preso atto della proposta del
Responsabile Anticorruzione, rilevato come la succitata delibera Anac n. 7 del 17 gennaio
2023 conceda la facoltd alle amministrazioni ed enti con meno di 50 dipendenti, dopo la
prima adozione, di confermare per le successive due annualita lo strumento programmatorio
in vigore con apposito atto dellorgano di indirizzo politico, e cid a condizione che nell'anno
precedente non si siano verificate le evenienze in precedenza segnalate (paragrafo 10.1.12
del PNA 2022), delibera di confermare integralmente, con riferimento all’anno 2024, il “Piano
Triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza 2023-2025”, approvato
con deliberazione del CdA n. 4 del 14/04/2023, unitamente agli allegati facenti tutti parte
integrante e sostanziale del medesimo Piano e da mandato agli organi competenti per ogni
provvedimento inerente e conseguente.
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