Oggetto: Servizi di somministrazione per
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DETERMINA DEL DIRIGENTE
RIF. 41 del 01 aprile 2022

n. 1 addetto raccolta, distribuzione KIT,
spazzamento, operatore patente C e C.Q.C." liv. 3B — Determina per affidamento
diretto servizi.

I’anno 2022, il giorno 01 del mese di aprile, il Dott. Enrico Menozzi in qualita di Direttore della

Societa San Donnino Multiservizi Srl, giusti i poteri conferiti con procura notarile rep. n.6032 —
racc. n.3615 del 20 settembre 2020;

PREMESSO ‘
che San Donnino Multiservizi Srl, Societa a capitale interamente pubblico con Socio Unico
il Comune di Fidenza, ¢ affidataria del servizio RSU per il periodo 2019-2033 nel territorio
comunale di Fidenza, secondo la formula dell’”in house providing™;
che la Societa ha impellente necessita di provvedere alla sostituzione del proprio personale
dipendente attualmente in stato di malattia;
che pertanto si rende necessario ricorrere in estrema urgenza al servizio di somministrazione
lavoro temporaneo di n. 1 figura professionale, da impiegare per la necessita di carattere
temporaneo della Societa, nelle attivita di raccolta, distribuzione kit, spazzamento per il
periodo 01 aprile — 13 maggio 2022 (inquadramento al livello 3B CCNL servizi ambientali
Utilitalia), per un importo presunto di euro 6.000;
precisato che detto importo ha la funzione di indicare il limite massimo delle
prestazioni ed ha carattere presuntivo, mentre il valore del contratto sara determinato
dalle prestazioni effettivamente richieste;
che la Societa, in previsione di dover utilizzare il servizio di lavoro temporaneo per la
sostituzione di proprio personale dipendente per ferie/malattie, ha avviato nel corso
dell’anno 2019 una ricerca di mercato al fine di individuare la societa interinale cui affidare
il suddetto servizio;
che la Societd ha pertanto trasmesso richiesta di preventivo a n. 3 operatori economici
determinando di attribuire I’affidamento alla Ditta offerente il prezzo piu basso;
che la Societa di lavoro interinale Lavorint SpA con Socio Unico, con sede legale in Via
Pergolesi n. 8 — 20124 Milano — codice fiscale e partita iva 06961760722, ha offerto il
prezzo piu basso per 1 servizi richiesti;

VISTO,
che I’importo contrattuale stimato consente 1’affidamento diretto del servizio ai sensi
dell’art.1, comma 2 della Legge 11 settembre 2020, n. 120 - Conversione in legge, con
modificazioni, del decreto-legge 16 luglio 2020, n. 76, recante «Misure urgenti per la

semplificazione e I’'innovazione digitali» (Decreto Semplificazioni), come modificato
dall'art. 51 della legge n. 108 del 2021;
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— le Linee Guida Anac n. 4 relative alle procedure sotto-soglia ed in particolare il par. 4
relativo all’affidamento diretto;

— il “Regolamento per ’acquisizione di lavori, servizi e forniture di importo inferiore alle
soglie di rilevanza comunitaria”, adottato dal CdA di San Donnino Multiservizi con
deliberazione n. 3 del 11 ottobre 2018; )

— che il ricorso a tale servizio, ha come finalita quella di consentire I’'impiego
temporaneo di personale in relazione ad esigenze di carattere non continuativo e
straordinario non fronteggiabili con il personale in servizio, nell’intesa che non potra
mai essere utilizzato per sopperire stabilmente e continuativamente a carenze di
organico. Si specifica, pertanto, il carattere integrativo, del tutto residuale, di tale
strumento rispetto alle ordinarie procedure selettive in materia di assunzione di
Personale dipendente, che questa Societa intendera attivare;

CONSIDERATO

— che con I’affidamento del servizio di somministrazione di lavoro a tempo determinato si
intende perseguire il fine di procurare alla Societa uno strumento contrattuale dinamico
che consente I’impiego temporaneo di personale, con il vantaggio di un inserimento
in tempi brevissimi delle risorse necessarie nell’area operativa, motivate da esigenze di
carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale;

— che I'oggetto del contratto & I’individuazione da parte di San Donnino Multiservizi di
una Agenzia per la somministrazione di lavoro a tempo determinato, autorizzata allo
svolgimento della somministrazione ai sensi dell’art. 4 del D.Lgs. n. 276/2003 dal
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, per ’affidamento di “somministrazione
lavoro temporaneo” per la figura professionale ascrivibile alla categoria 3B del
vigente CCNL Servizi Ambientali Utilitalia, da impiegare per le necessita di carattere
temporaneo di San Donnino Multiservizi Srl;

— che ¢ stata accertata la regolarita contributiva della ditta Lavorint SpA attraverso lo sportello
automatico previdenziale (DURC);

— che per il caso di specie non & necessario acquisire la comunicazione in materia di antimatfia
ai sensi dell’art. 83, comma 3, lett. d) del D.Lgs. 159/2011, in quanto trattasi di prestazioni
di importo inferiore ad €. 150.000;

— preso atto che I’affidatario ha dichiarato il possesso dei requisiti di carattere generale di cui
all’art. 80 del D.Lgs. 50/2016;

— che le caratteristiche del servizio offerto sono conformi alle specifiche tecniche richieste da
San Donnino Multiservizi;

— che il servizio offerto risponde pienamente all’interesse pubblico specifico che col presente
affidamento si intende soddisfare;

— che il prezzo risulta congruo in quanto ricompreso nella forcella dei prezzi rilevati attraverso
un’indagine svolta dal RUP mediante la comparazione dei listi o prezzi di mercato;

EETEEsTTET T R T e e e s e e S T R e e i T e e e e e G A e e e

Determina del Dirigente rif. n. 41 del 01 aprile 2022 Pag. 2




& San Donnino
O utiserviai

— che relativamente all’affidamento in oggetto non sussistono cause di conflitto di interesse
anche potenziale ai sensi dell’art. 42 del D.Lgs. 50/2016;
— che con la sottoscrizione del presente provvedimento il RUP ne attesta la regolarita tecnica;

DETERMINA

1. di procedere, per i motivi esposti in premessa, all’affidamento del servizio di -
somministrazione di lavoro interinale per il periodo 01/04/2022-13/05/2022, di n.
1 addetto alla raccolta, distribuzione KIT, spazzamento, operatore patente C e
C.Q.C. liv. 3B “, mediante affidamento diretto ai sensi dell’art. 1, comma 2, della
L. 120/2020 , all’ Agenzia LAVORINT SPA con Socio Unico, con sede legale
in Via Pergolesi n. 8§ — 20124 Milano — codice fiscale e partita iva 06961760722;

2. di dare atto che I'importo dell’affidamento ¢ di indicativi euro 6.000 (seimila),
oltre iva di legge;

3. di dare atto che dovranno essere rispettate le disposizioni dettate dalla Legge n.
136/2010 in merito alla tracciabilita dei flussi finanziari;

4. di attribuire all’affidamento il seguente codice CIG: Z9F3626E42;

5. di dare atto che il Responsabile Unico del Procedimento ai sensi dell’art. 31, del
D.Lgs. 50/2016 ¢ 11 Geol. Enrico Menozzi;

6. di disporre la pubblicazione sul sito della Societa delle informazioni previste
dall’art. 29, comma 1, del D.1gs. 50/2016;

7. di incaricare gli uffici competenti di ogni provvedimento inerente e conseguente
la presente determinazione.

IL DIRETTORE
1 Em’icg MENOZZI1
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