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DETERMINA DEL DIRIGENTE
RIF. 33 del 10 marzo 2022

Oggetto: “Servizi di consulenza annuali in materia di igiene e sicurezza sul lavoro” —
Determina per affidamento diretto servizi. p

L’anno 2022, il giorno 10 del mese di marzo, il Dott. Enrico Menozzi in qualita di Direttore della
Societa San Donnino Multiservizi Stl, giusti 1 poteri conferiti con procura notarile rep. n.6032 —
racc. n.3615 del 20 settembre 2020;

PREMESSO

— che San Donnino Multiservizi Srl, Societa a capitale interamente pubblico con Socio Unico
il Comune di Fidenza, ¢ affidataria del servizio RSU per il periodo 2019-2033 nel territorio
comunale di Fidenza, secondo la formula dell’”in house providing”;

— che la Societa ha avviato con decorrenza 01 marzo 2019 la gestione diretta, con propri mezzi
e personale, del servizio spazzamento in precedenza appaltato a terzi e con decorrenza 01
marzo 2020 la gestione diretta del servizio raccolta sul territorio comunale;

— che con deliberazione n. 73 del 28 novembre 2019 il Consiglio comunale di Fidenza ha
affidato alla societa San Donnino Multiservizi srl, secondo la formula dell’”’in house
providing” la gestione dei servizi cimiteriali del territorio comunale, in estensione ai servizi
gia svolti dalla Societa in materia ambientale e di igiene urbana, avviati dalla Societa a far
data dal 01 gennaio 2020;

— che l'organico interno della Societa attualmente non presenta risorse in possesso delle
competenze necessarie per assolvere ai delicati e complessi aspetti connessi con la gestione
della sicurezza aziendale, anche a fronte dei numerosi adempimenti rimessi in capo allo
struttura a seguito della fase di start up della gestione diretta dei servizi RSU e cimiteriali;

— che la Societa ha pertanto necessita di affidare la consulenza in materia di mantenimento del
Sistema Gestione della Salute e della Sicurezza sul Lavoro (SGSL) ai sensi delle Linee
guida UNI-INAIL 28 settembre 2001 per un sistema di gestione della salute e sicurezza sul
lavoro (SGSL), con riferimento a: ,

— Linee di indirizzo SGSL — R Sistema di Gestione della Salute e della Sicurezza di
Lavoratori per le Aziende dei Servizi Ambientali e Territoriali (rif. Accordo quadro
del 21 dicemreb 2009 tra Inail e Federambiente);

— Linee di indirizzo per I’'implementazione dei sistemi di gestione per la salute e la
sicurezza nelle aziende di servizi pubblici SGSL-GATEF (pertinenti per quanto
riguarda 1 servizi funerari) — (rif. Accordo quadro del 24 gennaio 2012 tra Inail e
Federutility).

— che la Ditta Oikos Scrl, ha gia avviato nella delicata fase di start up dei servizi I’attivita
consulenziale di cui in precedenza,

Determina del Dirigente rif. n. 33 del 10 marzo 2022 Pag. 1




&> San Donnlno
OQ

VISTO

— la.professionalitd e 1’affidabilita dimostrata dalla Ditta in occasione dello svolgimento del
precedente incarico, nonché la disponibilita dei professionisti a fornire supporto alla
struttura aziendale nella delicata fase di consolidamento della gestione dei servizi;

— che per le motivazioni sopra esposte si rende opportuno confermare anche perll’anno 2022
le attivitd di consulenza in materia di igiene e sicurezza sul lavoro alla Ditta OIKOS
S.CR.L. con sede in Parma (PR), Strada Cavagnari n. 12/a, Cod.F. e P.IVA n.
01665860340,

— il preventivo di spesa formulato dalla Ditta in data 17 gennaio 2022 prot. n. SGA-816-22-
44-OFF;

— che I"importo contrattuale consente 1’affidamento diretto del servizio ai sensi dell’art. 1,
comma 2, della L. 120/2020 - Procedure per l'incentivazione degli investimenti pubblici
durante 1l periodo emergenziale in relazione all'aggiudicazione dei contratti pubblici sotto
soglia;

— le Linee Guida Anac n. 4 relative alle procedure sotto-soglia ed in particolare il par. 4
relativo all’affidamento diretto;

— 1l “Regolamento per 1’acquisizione di lavori, servizi e forniture di importo inferiore alle
soglie di rilevanza comunitaria”, adottato dal CdA di San Donnino Multiservizi con
deliberazione n. 3 del 11 ottobre 2018;

CONSIDERATO

— che ¢ stata accertata la regolarita contributiva della ditta Oikos attraverso lo sportello
automatico previdenziale (DURC),

— che per il caso di specie non ¢ necessario acquisire la comunicazione in materia di antimafia
ai sensi dell’art. 83, comma 3, lett. d) del D.Lgs. 159/2011, in quanto trattasi di prestazioni
di importo inferiore ad €. 150.000;

— preso atto che 1’affidatario ha dichiarato il possesso dei requisiti di carattere generale di cui
all’art. 80 del D.Lgs. 50/2016;

— che le caratteristiche del servizio offerto sono conformi alle specifiche tecniche richieste da
San Donnino Multiservizi;

— che il servizio offerto risponde pienamente all’interesse pubblico specifico che col presente
affidamento si intende soddisfare;

— che il prezzo risultante dalla negoziazione diretta risulta congruo in quanto ricompreso nella
forcella dei prezzi rilevati attraverso un’indagine svolta dal RUP mediante la comparazione
dei listi o prezzi di mercato;

— che relativamente all’affidamento in oggetto non sussistono cause di conflitto di interesse
anche potenziale ai sensi dell’art. 42 del D.Lgs. 50/2016;

— che con la sottoscrizione del presente provvedimento il RUP ne attesta la regolarita tecnica;
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DETERMINA
. 1. di affidare alla Ditta OIKOS S.C.R.L. con sede in Parma (PR), Strada Cavagnari n.
12/a, Cod.F. e P.IVA n. 01665860340 i servizi di consulenza per il mantenimento
del Sistema Gestione della Salute e della Sicurezza sul Lavoro (SGSL) ai sensi delle
Linee guida UNI-INAIL 28 settembre 2001 per un sistema di gestione della salute e
sicurezza sul lavoro (SGSL);
di stabilire che il contratto abbia durata fino al 31 dicembre 2022;

3. di determinare che il corrispettivo annuo presunto per le attivita di consulenza in
materia di igiene e sicurezza sul lavoro sia pari.a euro 3.000 (tremila), oltre iva di
legge, cosi come individuato dall’applicazione dei corrispettivi formulati nel
preventivo prot. n. SGA-816-22-44-OFF;

4. di dare atto che il CIG attribuito all’affidamento ¢ il seguente: Z66358 AEA4F;

5. di dare atto che il Responsabile Unico del Procedimento ai sensi dell’art. 31, del
D.Lgs. 50/2016 ¢ il Geol. Enrico Menozzi;

6. di disporre la pubblicazione sul sito della Societa delle informazioni previste dall’art.
29, comma 1, del D.1gs. 50/2016;

7. di incaricare gli uffici competenti di ogni provvedimento inerente e conseguente la
presente determinazione.

, DIRIGENTE
G Fnrlco MENOZZI
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