Curriculum vitae

di

Angelo Di Monte
Dati anagrafici
Nato a: Torremaggiore (FG)
Il: g febbraio 1965
Residente in: Parma, via Curiel n. 4
Studio: Parma, via Carducci n. 12
Telefono: 0521-20.80.81
Fax: 0521-23.00.45
Mobile: 335-710.65.65
E.mail: avvangelodimonte@tin.it
Percorso di studi

Maturita scientifica conseguita presso il Liceo “Checchia-Rispoli” di San
Severo (FG), nell'anno 1983;

Laurea in Giurisprudenza, con lode, conseguita presso I'Universita
degli Studi di Parma, il 9 novembre 1988, discutendo una tesi in Diritto
sindacale sul tema: I principi della conirattazione collettiva e la
giurisprudenza della Corte costituzionale (relatore Prof. Lucia Silvagna);

Dottorato_di ricerca in Diritto sindacale e del lavoro, presso
I'Universita degli Studi di Modena (coordinatore Prof. Luisa Galantino), VI
ciclo, conseguito il 5 luglio 1994, con una dissertazione dal titolo Il
trasferimento d'azienda fra procedure di informazione e garanzie
individuali (tutor Prof. Lucia Silvagna).

11 titolo di Dottore di Ricerca & stato conferito dal Ministro dell’Universiti e
della Ricerca Scientifica e Tecnologica, con provvedimento del 15 aprile

1996;

Diploma di Specializzazione nelle Discipline del lavoro, con lode,
conseguito presso I'Universita degli Studi di Parma, il 19 dicembre 1994,
discutendo una tesi sul tema I7 ruolo del sindacato nel trasferimento di
impresa (relatore Prof. Lucia Silvagna);

Formazione professionale

Nel novembre 1988 ha iniziato la pratica professionale presso lo studio
dellon. avv. Dino Marinelli, in Torremaggiore (FG), poi completata, a
seguito di trasferimento al Registro dei praticanti presso 'Ordine di Parma,
presso lo studio dell’avv. prof. Lucia Silvagna.




- Dal 1989 ha collaborato, quale cultore della materia, con i seguenti
insegnamenti, sia nel ruolo di componente delle commissioni d’esame, sia
svolgendo lezioni ed esercitazioni per gli studenti:

e Diritto sindacale, Facoltd di Giurisprudenza, Universita degli Studi di
Parma;

e Diritto del lavoro, Facolta di Giurisprudenza, Universitd degli Studi di
Parma;

o Diritto del lavoro dell’Unione Europea, Corso di laurea specialistica in
Studi internazionali ed europei, Facolta di Scienze politiche, Universita
degli Studi di Parma;

e Diritto del lavoro, Corso di Laurea in Tecniche della prevenzione e della
sicurezza sul lavoro, Facolta di Medicina e Chirurgia, Universita degli
Studi di Parma.

- Nell’ottobre 1992 ha conseguito I'abilitazione alla professione di Avvocato
presso la Corte d’Appello di Bologna;
Esercita la libera professione presso lo Studio legale Silvagna di Parma.

- I’ stato componente della XIX sottocommissione presso la Corte d’Appello
di Bologna, per gli esami di abilitazione alla professione di avvocato, anno
2009.

- Svolge docenze presso la Scuola Forense dell'Ordine degli Avvocati di
Parma - Fondazione dell’Avvocatura Parmense, per ghi allievi del secondo
anno, in materia di processo del lavoro.

- F’ socio AGI - Avvocati Giuslavoristi Italiani, iscritto alla sezione regionale
AGER- Avvocati giuslavoristi dell Emilia Romagna.

Attvita scientifiche

Ha partecipato e partecipa a convegni ed incontri di studio di Diritto del lavoro ¢
delle relazioni industriali.

Tra i principali:
~Seminario residenziale internazionale di Pontignano IX in Diritto del lavoro
comparato, organizzato dall’Associazione Italiana di Diritto del Lavoro e
Assistenza Sociale - AIDLASS, presso Chateau de Goutelas (Francia), sul tema
Gruppi di imprese e diritto del lavoro luglio 1991 (ammesso con borsa di studio).
- Giornate di Studio organizzate dall’Associazione Ttaliana di Diritto del Lavoro e
Assistenza Sociale ~ AIDLASS: _

- Autonomia individuale e rapporto di lavoro, Udine, maggio 1991

-Lavoro e discriminazione, Gubbio, giugno 1994

- Inderogabilita delle norme e disponibilita dei diritti, Modena, aprile 2008
- 11 diritio del lavoro nel sistema giuridico privatistico, Parma, giugno 2010.




Da ultimo, ha partecipato, quale relatore, ai seguenti convegni:

- “Tl lavoro pubblico alla luce delle recenti riforme: dalla legge “Brunetta” al
“Collegato lavoro™, svoltosi a Reggio Emilia il 25 maggio 2011, organizzato
dall’Universitd degli Studi di Modena e Reggio Emilia nonché da Ager, col
patrocinio dell'Ordine degli Avvocati di Reggio Emilia, trattando il tema
Responsabilita dirigenziale e responsabilita disciplinare del dirigente pubblico”;
- “La riforma dei licenziamenti: quali prospettive?” in data 27 giugno 2012,

- “I’esternalizzazione dei rapporti di lavoro”, in data 23 giugno 2014,

entrambi organizzati dalla Fondazione dell’ Avvocatura Parmense.

E’ autore:
- del commento sub art. 3, 1. n. 606/1966, in AAVV. La disciplina det
licenziamenti individuali e collettivi, a cura di Luisa Galantino, Giappichelli,

Torino, 1993;
- de I luoght di lavoro, nonché de L’Uso delle attrezzature di lavoro in AA.VV. La

sicurezza del lavoro, a cura di Luisa Galantino, Giuffre, 1995, I edizione e 1996, 11
edizione aggiornata e ampliata.

Parma, 14 aprile 2015

Angelo Di Monte




Avv. Mattia Malmusi

via Carducet, 12

45121 Parma - Italin

Tel: 3381875002 - 0521 287000 Faxe: 0521 230045
E-mail; mattiamalmusi@gmail.com

PEC: mattia.malnisi@pec. it

nato a Sasouolo (Modena), d 21/1/1984

cittadinanza: taliana

ESPERIENZE

Avvocato, iscritto all’Ordine degli Avvocati di Parma

Libero professionista

collaboratore presso Studio Legale Silvagna - Foro di Parma Dic. 2013 - Oggi
» settori giuridici di attivita dello studio: diritto del [avoro

y attivita di docenza in materia giuslavoristica nell’ambito di corsi di formazione per imprese,
lavoratori e professionisti

Praticante abilitato al patrocinio

presso Essetipi - Avvocati Associati - Foro di Modena Mar. 2010 - Lug. 2013
» settori giuridici di attivita dello studio: diritto del lavoro;

» pratica forense finalizzata all'esame di abilitazione alla professione di avvocato, superato nel
novembre 2013;

v attivitd di docenza (diritto del favoro) in sostituzione agli Allievi Ufficiali dell’Esercito presso
[’Accademia Militare di Modena.

Stagista

presso Callaway & Wolf, studio legale, San Francisco (California), USA Nov. 2009 - Gen. 2010

» settori giuridici di attivita deflo studio: infortunistica stradale e/o domestica (in lingua inglese);

» attivita istruttoria su deposizioni testimoniali in ambito di responsabilita medica ed infortuni-
stica stradale (in lingua inglese);

» attivita di segreteria (in lingua inglese).

ISTRUZIONE

Dottorato di ricerca in diritto del lavoro

Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia 2011 - 2015
Tutor: prof. avv. Giuseppe Pellacani

Titolo della tesi: “La disciplina delle trasferte”

$t.Giles International - San Francisco (California), USA Otf. 2009 - Nov. 2009
Corso di inglese generale, 4 settimane. Attestato [ivello “upper intermediate”.

Laurea specialistica in Giurisprudenza

Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia 2007 - 2009
Tesi finale in Diritto processuale penale avanzato: “La chiusura delle indagini preliminari”.
Votazione: 110/110.

Laurea in scienze giuridiche
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Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia 2003 - 2007
Tesi finale in Informatica Giuridica: “Metodi di acquisizione della prova digitale nel processo penale”.
Votazione 98/110.




Currieulnm Vitae di Lucia Silvagna

Nata a Parma il 17/10/1947;
Residente a Parma, borgo Riccio da Parma, 7
Studio professionale: via Carducel, 12, Parma

& stata incaricata di dititto del lavoro presso la Facoltd di Ecomomia e Commercio

dell'Universita degli Studi di Pavia negli anni accademici compresi tea il 1977/78 ed il 1982/83;

& stata professore associato confermato di diritto sindacale prosso la Facoltd di Glurisprudenza

dell'Universitd degli Studi di Parma dall'anno accademico 1982/1983;

& stata supplente di diritto del lavoro presso 1a medesima Facoltd dall'anno accademico

1996/1997 all'anno accademico 2002/2003;

dal gennaio 1981 esercita la libera professione di avvocato ginslavorista in Parma, con studio in
via Cardueei n. 12:

ha fatto parte del Consiglio dell'Ordine deghi Avvocati della provincia di Parma dal 1993 al
1997, & tuttora membro del Consiglio, carica che riveste dal 2012;

¢ stata nominata delegata del Rettore per problemi legali in materia sindacale ¢ del lavoro per
Tanno accademico 1996/1997, 1997/1998 e 1998/1999;

ha fatto parte del Senato Accademico integrato dell'Universita di Parma;

¢ stafa vice direttore pro-fempore del Dipattimento di Studi Giuridicl e Sociali della Facolia di
Gingisprudenza dellUniversitd deghi Studi di Parma; _

¢ stata direttore del Corso di Perfezionamento in Tecnica dei rapporti di lavoro e gestione delle
relazioni industriali presso 1'Universita degli Studi di Parma;

¢ stata fifolare dell'insegnamento di Diritto del Lavoro avanzato nel Corso di Perfezionamento
in Tecnica dei Rapporti di Lavoro e Gestione delle Relazioni Industriali presso 'Universita
degli Studi di Parma; ~

fa parte del Comitato di Redazione della Rivista quadrimestrale dell'Associazione lavoro e
ricerche “Diritto delle Relazioni Industtiali” edita dalla Casa Editrice Giuffi?;

fa patte del Comitato di Redazione di Giwrisprudenza Parmense;

¢ stata menibro del Collegio dei Docenti del Cotso di Dottorato di ricerca in Diritto Sindacale ¢
del Lavoro con sede amministrativa presso la Facol@ di Giurisprudenza dellUniversita degli
Studi di Modena;

¢ stata coordinatore di Dititto del lavoro presso la scuola di specializzazione per le professiont
legali dell' Universita deghi Studi di Parma;

¢ stafa titolate dell'insegnamento di Dititto del Iavoro e Unione BEuropea presso il Corso di
Laurea Specialistica in Studi Internazionali ed Buropei dell'Universita degli Studi di Parma

ha partecipato, quale delegata del Retiore, alle sedute presso la Presidenza del Consiglio dei
Ministri, promosse dal Ministro per le Pari Opportunita;

& stata insignita dell'Ordine fus et Labor del Tribunale Regionale del Lavoro di Belem — VII
Regione (Brasile), con il grado di Commendatore;

ha svolto funzioni di arbitrto ¢ di Presidente di Collegi Arbitrali per la definizione di
controversic ln materia di lavoro negli enti locali e nelle pubbliche amministrazioni.

Lla svolto relazioni a vari convegni, tra cui;

La qualita della prestazione di lavoro nella contrattazione colleftiva, Convegno “Qualita e rapporto
di lavoro”, Parma, 16 novembre 1995; :

1! rappresentante per la sicurezza nel decreto legislativo n. 626/94, Parma, 1996;

1l sindacato comparativamente pid rappresentativo sul piano nazionale, Brescia, 21 febbraio 1998;
11 telelavoro nelle pubbliche amministrazioni, Verona, maggio 1999;

I procedimenti arbitrali nelle controversie di lavoro dopo la riforma, Parma ottobre 1699;




La paritd nel lavoro, Parma, novembre 1999;

11 sistema previdenziale Ttaliano: iendenze & prospetfive, Parma, gennaio 2000,

1l nuovo collocamento dei disabili, Milano, marzo 2000,

1l diritto ai congedi parentali, Parma, 17 giugno 2000; .

La contrattazione decentrata dopo la riforma del pubblico impiego, Parma, 23 giugno 2000;
Representaghio ¢ Representatividade Sindical, Convegno " II Enconiro Nacional De Bscolas Da
Magistratara Do Trabatho", Saa Paoclo - Brasile, agosto 2001;

T contratto di lavoro transnazionale, Profili provessuali, Parma, 20 febbraio 2002;

La flessibilita nel diritio del lavoro in trasformazione, Modelli legislativi, dinamiche sociali, diritii
costiluzionali dei lavoraterd, Parma, 10 aprile 2002;

Ti Tavoro sportivo ¢ la plutalitd degli ordinamenti gioridici, Parma, 17 aprile 2002;

Le azioni positive: una frontiera problematica dell'eguaglianza e della pari oppottunita, Parma, 29
aprile 2002;

Lavoro e impresa tta nuovi modelli produttivi ¢ vecehi assetti legali: il lavoro in useita, Paima, 6
“maggio 2002; '

TLavoro e discrininazione nel costituzionalismo "comune" (ewropeo ¢ nazionale). Due case siudies:
fattore religioso e otientamento sessuale, Parma, § maggio 2002;

It Patto per {'Itakia; olire atticolo 18, Unione Parmense degli Industriali, Parina 12 ottobre 2002;

Lo stato della giustizia del lavoro nell'Bimilia Romagna, Parma, 19 febbraio 2003;

La tiscossione dei crediti contributivi degli enti previdenziall. Questioni di dirillo sostanziale e
processuale, Parma, 7 maxzo 2003;

Lavoro e impresa nel decreto legislativo 10 settembre 2003 n.276, Parma, 30 ottabre 2003;

1l codice in materia di protezione dei dati personali, Parma, 16 marzo 2004;

Tl danno da mobbing: La fattispecie, Cotso di aggiornamento professionale della Camera civile di
Parma, 12 maggio 2005,

Le discriminazioni per efdt e handicap, (relazione) nell’ambito del convegno Dall’uguaglianza alla
diffetenza: la tutela antidiscriminatoria, Parma, 2 febbraio 2007, organizzato dal Consigliere di
Paritd della Provineia di Parma, in collaborazione con I’Ordine degli Avvocati di Parma.

Lavoro ¢ previdenza. Le novitd della Legge finanziavia, (infervento), Parma, 23 febbraio 2007,
otganizzato da} Dipartimento di Studi Gioridiel ¢ Sociali — Sezione di Dititto del lavaro Aldo
Cessari, in collaborazione con AGER-Sezione di Parma, Owdine degli Avwvacati di Parma, Ordine
det Dottori Commercialisti di Parma, Ordine dei Consulenti def lavoro di Parma,

Precariato; cause, effetti e timedi, (intervemto), Parma, 14 febbraio 2008, organizzato dal
Dipartimento di Studi Giuridici ¢ Sociali — Sezione di Diritto del lavoro Aldo Cessati, in
collaborazione con AGER-Sezione di Parma;

La nuova disciplina delfa sicurezza sul lavoro, (intervento), Sabbioneta, 4 aprile 2008, organizzato
da Rotary Club Mantova, in collaborazione con I’Osdine degli Avvocati di Cremona e I'Ordine
degli Avvocati di Mantova;

Seminari sul Diritto deli’linmigrazione, (intervento), Parma, 6 ¢ 13 gingno 2008, organizzato da
UPL - Unione Professioni Legali, con il patrocinio della Provineia di Parma;

Gli infortuni sul lavoro: profili processuali, (intervento), Parma, 27 giugno 2008, osganizzato
dall’Ufficio del Refetente pet Ia Formazione decentrata def Consiglio Superiote della Magistratura
della Corte di Appello di Bologna, in collaborazione con AGER-Sezione di Parma, Ordine doght
Avvocati di Parma;

Tl procedimento e le sanzioni disciplinari per violazione delle norme in materia di sicurezza sul
lavoro (relazionc), neli’ambito del convegno Salute e sicurezza nei huoghi di lavoro. Riflessioni ad
un anno dali’entrata in vigore del D.Igs, 9/4/2008, n. 81, Parma, 3 aprile 2009, organizzato da
AIGA — Associazione Italiana Giovani Avvocati, Sezione di Parma, con il patrocinio defla Camera

di Commercio di Parmna;




I nuovi verbali ispettivi ed il ruolo del Consulente del lavoro (intervento), Parma, 21 maggio 2009,
organizzato dal Consiglio provinciale di Parma dei Consulenti del Lavero, con il patrocinio

Fondazione Studi Consulenti del Lavoro;
La conirattazione colleltiva integrativa (relazione), Parma, 10 maggio 2010, nell’ambito del
canveguo; Le novitd normative in tema di rapporto di lavoro pubblico: Il D.lgs. 150/2009

organizzato dalla Provincia di Parma.
Le tipologie contratiuali alla luce della “tiforma Fornoro” (L. 92/2012), Parma, 18 ottobre 2012,

organizzato dalla Fondazione dell’ Avvocatura parmense
Jobs Act: prime riflessioni a confronto, Parma, 26 aprile 2014, promosso da Ebter
Una prima esperienza sulla nuova disciplina dei licenziamenti. Seminario in onore di Michele De

Luca, Parma, 7 luglio 2014,

Donue avvocato; maggioranza debole?, Parma, 11 ottobre 2013, organizzati dal Comitato pati
opportunita dell’ordine degli Avvocati di Parma e dalla Fondazione dell’ Avvocatura parmense
Novitd infrodotte dal d.1, 8.6.2013, n, 76, convertito in legpe9972013, Parma. 18 novembre 2013,

organizzato dall’ Unione Parmense degli Industriali
Jobs act, riforma del lavoro, Parma, 23 gennaio 2015, organizzato dall’Unione Parmense degli

Industrinii
Pubblicazioni
X Diritto di informazione nel rapporio di lavoro, Giuffid 1977;

Dirvitto alla paritit sulariale del ntinori, concetto di minore etd, scetti di anziaunity, in "Lavoro ¢
Previdenza oggi® 1977;

Sul divitto dei minorenni alla pavita salaviale, in " Diritto del Lavore" 1978;
L'Unit produitiva nel profito delle vicende civcolutorie, Giuftré 1982,

Appunto sul principlo di non discriminazione sindacele, in "Rivista Ttaliana di Diritto del Lavoro"
1983;

Doppia retribuzione al lavoratore non viassunito, in "Rivista Italiana di Diritto del Lavoro” 1983;

Paritis di trattamento nell'impresa e strattura del vapporto di Iavoro, in "Rivista Italiana di Diritto
del Lavoro" 1983;

In attesa della riforsig del collocamento obbligatorio, in "Rivista Italiana di Disitto del Lavoro®
1985;

Le iuvenziont dei lavoratort e il diritto alWeqno prentio, in "Rivista Ttaliana di Diritto del Lavoro®
1986;

Divitto di informazione e limitl al potere organizzativo dell'Tmprenditore, in "Rivista Ttaliana di
Diritto del Lavoro" 1987,

Assistenza del figlio minore e divitii del padre lavoratore, in "Le Nuove leggi civili commentale”
1987,

La Ginrisprudenza dellg Corte Costituzioniale in temua di orario di tavoro, riposi, ferie, in AAVV
" Apporto della giurisprudenza costituzionale alla formazione del Diritto del Lavoro” Gluffie 19885




L'Unita produttiva ¢ mpresa non industriale, in " Autonomia ¢ subordinazione nelle miove figure
professionali del terziario”, atti del convegno 10.10,1987 promosso dal Centro Nazionale Studi di
Diritto del Lavoro “"Domenico Napoletano”, Giuffré 1988;

Divitto comunitario ¢ Divitio comune del Lavoro, in "I lavoro nel Diitfo comunitario e
l'ordinamento italiane", Padova 1988;

Aspetii ginridico-sindaceli dell'azione positive, in "Atti del Seminario !Azione positiva", Parma,
1992;

1 Sindacato comparativamente piii rappresentativo, in Diritto delle Relazioni Industriali, 1999;
I congedi parentali, in AANVY, "IL minore tra malacura ¢ giustizia”, Parma, 2002;

Teorin ¢ pratica do sindacalisso ialiano, in Y, Frediani (coordinato da), "0 Direito do trabalho na
sociedade contemporanea®, val, If, San Paolo, 2003;

Il danno da mobbing: La fatfispecie, in AAVYV,, “I’evoluzione del danno alla persona
nell’interpretazione di dotiring e gimisprudenza. T nuovi danni®, Parma, 2005,

Taselvenza del datore di Tavoro: doppia anima del diritto al ££r.2, in “Rivista italiana di divitto del
lavoro, 2009, 17, 644,

Parma, 15 aptife 2015

Jtirfhos




