San Donnino

“multiservizis:

DETERMINA DEL DIRIGENTE
RIF. 46 del 04 maggio 2021

Oggetto: Consulenza extragiudiziale continuativa in materia sindacale e del lavoro. —
Determina per affidamento diretto servizi.

L’anno 2021, il giorno 04 del mese di maggio, i1 Dott. Enrico Menozzi in qualita di
Direttore della Societd San Donnino Multiservizi Srl, giusti i poteri conferiti con procura notarile
rep. n.6032 — racc. n.3615 del 20 settembre 2020;

PREMESSO

- che San Donnino Multiservizi Srl, Societa a capitale interamente pubblico con Socio Unico
il Comune di Fidenza, ¢ affidataria del servizio RSU per il periodo 2019-2033 nel territorio
comunale di Fidenza, secondo la formula dell’”in house providing™;

— che a far data dal 01 marzo 2020 la Societa ha avviato la gestione diretta del servizio di
raccolta rifiuti con propri mezzi e personale;

— che la Societa, a fronte dell’aumento dell’organico in propria dotazione e della gestione
diretta di personale operativo, ha incrementato in maniera significativa le problematiche con
il proprio personale dipendente;

— che di conseguenza si rende necessario fruire di consulenza extragiudiziale continuativa
(mediante pareri, suggerimenti, responsi tecnici, in forma scritta od orale) in materia
sindacale e del lavoro, anche al fine di prevenire futuri contenziosi;

— che inoltre sarebbe intendimento della Societd svolgere sessioni formative e/o di
aggiornamento, su temi di carattere generale inerenti la gestione del personale;

VISTO

— il preventivo di spesa formulato in data 27 aprile 2021 dall’Avv. Angelo Di Monte,
giuslavorista e Dottore di ricerca in Diritto Sindacale e del Lavoro;

— che Pimporto contrattuale di cui al suddetto preventivo consente I'affidamento diretto del
servizio ai sensi dell’art. 1, comma 2, della L. 120/2020 - Procedure per lincentivazione
degli investimenti pubblici durante il periodo emergenziale in relazione all'aggiudicazione
dei contratti pubblici sotto soglia;

— le Linee Guida Anac n. 4 relative alle procedure sotto-soglia ed in particolare il par. 4
relativo all’affidamento diretto;

— il “Regolamento per P’acquisizione di lavori, servizi ¢ forniture di importo inferiore alle
soglie di rilevanza comunitaria”, adottato dal CdA di San Donnino Multiservizi con
deliberazione n. 3 del 11 ottobre 2018;

Determina del Dirigente rif. n. 46 del 04 maggio 2021 Pag. 1



b San Donnino

“multiservizi s

CONSIDERATO

— lelevata competenza gia dimostrata dall’affidatario in precedenti attivita di
collaborazione relative a tematiche analoghe a quella oggetto del presente affidamento;

— la conoscenza della realta aziendale da parte dell’affidatario;

~ che il Professionista & in possesso di Copertura assicurativa per la responsabilita
professionale con polizza n. 400070332~ Ass.ni Generali, con massimale € 1.000.000,00;

— che le caratteristiche del servizio offerto sono conformi alle specifiche richieste da San
Donnine Multiservizi;

— che il servizio offerto risponde pienamente all’interesse pubblico specifico che col presente
affidamento si intende soddisfare;

— che relativamente all’affidamento in oggetto non sussistono cause di conflitto di interesse
anche potenziale ai sensi dell’art. 42 del D.Lgs. 50/2016;

— che con la sottoscrizione del presente provvedimento il RUP ne attesta la regolarita tecnica;

DETERMINA

1. di affidare all’ Avvocato Angelo Di Monte - 43121 Parma — Via Carducci n. 12,
I’attivita di consulenza extragiudiziale continuativa in materia sindacale e del lavoro;

2. di stabilire che il contratto abbia una durata di mesi 12 (dodici), con decorrenza dalla
data di sottoscrizione dell’offerta formulata dall’ Avv. Di Monte;

3. di determinare che il corrispettivo annuo della consulenza sia pari ad euro 12.000,00
oltre oneri (contributo 4% cassa forense; Iva 22%) omnicomprensivi, anche per le
eventuali trasferte presso la sede di San Donnino Multiservizi;

4. di dare atto che il CIG attribuito & all’affidamento & il seguente: ZEE31A3257;

5. di procedere all’accettazione del preventivo formulato dall’Avv. Di Monte mediante
corrispondenza a mezzo pec;

6. di dare atio che il Responsabile Unico del Procedimento ai sensi dell’art. 31, del
D.Lgs. 50/2016 ¢ il Geol. Enrico Menozzi,

7. di disporre la pubblicazione sul sito della Societa delle informazioni previste dall’art.
29, comma 1, del D.1gs. 50/2016;

8. di incaricare gli uffici competenti di ogni provvedimento inerente e conseguente la
presente determinazione.

1L REPONSABILE DELI’AZIENDA
\ tt. Enrico MENQOZZ1
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