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SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI
PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E DETERMINATO
DI N. 1 DIRIGENTE CON RUOLO DI DIRETTORE
(CONTRATTO COLLETTIVO PER I DIRIGENTI DELLE IMPRESE DEI SERVIZI DI
PUBBLICA UTILITA’ - CONFSERVIZI E FEDERMANAGER)

25 febbraio 2021
Prova orale

1. Lei si ¢ candidato ad assumere il ruolo di dirigente della Societa in house del comune di
Fidenza che eroga servizi unicamente verso il socio, principalmente ma non esclusivamente,
legati alla gestione dei rifiuti urbani; per quale motivo I’azienda dovrebbe sceglierla per questo
ruolo?

2. Quali sono, a suo parere, le main skills che deve possedere il dirigente /direttore di una societa
di servizi pubblica di piccole dimensioni?

3. Descriva le principali novita introdotte dal Dlgs n 116 del 3/09/2020 in materia di rifiuti
urbani;

4. Ci illustri un esempio concreto di economia circolare ed uno di economia lineare;

5. Quali sono le sue conoscenze in tema di programmazione e controllo del business aziendale
facendo anche riferimento alla sua precedente esperienza in tale attivita;

Prova attitudinale lingua inglese: riferimento allegato A
Prova attitudinale informatica : apra il file sul desktop “prova per informatica” e proceda a calcolare,

nella colonna F, il differenziale percentuale tra raccolta differenziata (anni 2018-2019) individuale
per ogni regione
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