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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PER ASSUNZIO-
NE A TEMPO PIENO E DETERMINATO DI DUE OPERATORI CON IL RUO-
LO DIADDETTI ALLO SPAZZAMENTO E/O RACCOLTA (LIV 1 PARAME-
TRO B CCNL SERVIZI AMBIENTALI UTILITALIA)

Atti della’Commissione esaminatrice
Verbale n. 2
Prova orale — pratica — votazione complessiva
GRADUATORIA FINALE DI MERITO

Oggi 14 giugno 2019 alle ore 09,00, in Fidenza presso I'ufficio riunioni sito nella sede di San Donnino
Multiservizi SRL, si & riunita la Commissione Esaminatrice nominata per la gestione delle procedure
legate all' AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PER ASSUNZIONE A
TEMPO PIENO E DETERMINATO DI DUE OPERATORI CON IL RUOLO DI ADDETTI ALLO
SPAZZAMENTO E/O RACCOLTA (LIV | PARAMETRO B CCNL SERVIZI AMBIENTALI
UTILITALIA); detta Commissione ¢ nominata con atto del Presidente in carica e delegata con atto
deliberativo CdA del 29/04/19, Dott.ssa Uliana Ferrari ni, il giorno 11 giugno scorso ed & cosi
composta:

1. Arch Claudio Campanini — dipendente assegnato al Servizio Ambiente del Comune di Fidenza
in qualitd di membro esperto e contestualmente Presidente di Commissione;

2. Alberto Cavazzini: Responsabile Area Operativa della Societd San Donnino, in qualita di
membro della Commissione;

3. Dott.ssa Ilaria Inzaina — Addetta Ufficio Personale di San Donnino Multiservizi Srl, in qualita
di membro della commissione;

e quale Segretario della commissione la Dott.ssa Ilaria Fainardi — dipendente del Comune di Fidenza
ed assegnata al Ufficio Unico del Personale o di altro dipendente del servizio.

A tal riguardo si fa riferimento alla convenzione vista la convenzione, approvata con deliberazione
c.c. del Comune di Fidenza n.62 del 25/09/2018, tramite la quale San Donnino Multiservizi Srl decide
di avvalersi delle prestazioni dell’Ufficio Unico del Personale del Comune di Fidenza e Salsomaggiore
Terme per la consulenza e I’espletamento delle procedure di selezione in oggetto;

Dopo aver appurato la presenza di tutti i componenti della Commissione, si redigono i contenuti

della prova pratica e della prova orale nelle modalita che sono stata decise in sede di insediamento.
In primo luogo si sono definiti i contenuti per la prova orale ovvero, le seguenti:

SET DOMANDE “A “
1 - Chi nomina e quali sono i compiti dell’Agente Accertatore Ambientale?
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2 - Quali sono i servizi a chiamata che sono attivi a Fidenza relativamente alla gestione della
raccolta dei rifiuti urbani?

3 - In quale periodo dell'anno viene effettuato il servizio di lavaggio strade?
SET DOMANDE “B”

1 - Come sono classificati i rifiuti prodotti da un utenza non residenziale ?
2 — Abbina il codice di colore utilizzato per le diverse frazioni RSU.

3 - Cos'é il compostaggio domestico e quali vantaggi e doveri comporta ?

Mentre per quanto attiene la prova pratica, sono state stese le seguenti richieste:
SET DOMANDE “C”

Si richiede spiegazione funzionamento e utilizzo pratico apparecchiature soffianti con illustrazione
dei dispositivi di protezione ad esse connesse

SET DOMANDE “D”

Si richiede di spiegare ed eseguire la procedura di recupero delle siringhe abbandonate.

L’oggetto delle prove ¢ stato stampato, datato, firmato in calce da tutta la commissione e riposto in
buste chiuse, intonse, in attesa del sorteggio da parte di uno dei candidati.

Alle ore 9.30 inizia I’identificazione dei presenti — la commissione decide per un quarto d’ora di
tolleranza e alle 9.45 chiuda I’ammissione a coloro che si sono presentati (alle ore 10.40 un candidato ,
il Sig PLAITANO, si ¢ presentato in sede per espletare la prova, ma non ¢ stato possibile accogliere la
sua candidatura per irregolarita nello svolgimento della prova)

Alle 9.45 la segretaria di Commissione illustra a tutti i presenti, nella sala riunioni delle Societa,
quali sono i criteri ispiratori della valutazione dei titoli delle istanze, come si svolgera la prova odierna e
quali saranno i principi che ispireranno la commissione a valutare le prestazioni dei candidati.

Alle ore 9.50 viene sorteggiata la busta da parte di uno dei candidati che viene sottoscritta dal sig Di
Tonno (che ha sorteggiato), viene letta ad alta voce il set di domande B, ovvero quello non oggetto
della prova di oggi, viene poi aperto un libro per definire , sulla base della somma del numero della
pagine, chi prima inizia la prova, che verra poi sviluppata seguendo un ordine alfabetico. Quindi
’oggetto di prova orale & il Set contrassegnato con lettera “A”.

[ 6 candidati presenti oggi sono:

1. Amati Azeglio

2. Bodria Andrea

3. Colombo Giuseppe
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4. Di Tonno Antonio
5. Foscili Giuseppe
6. Ridha Ladjal

La Commissione poi si sposta nella sala Direzione per espletare le prove individuali orali. 1
candidati rimangono nella sala riunioni e, una volta terminato ’orale, si portano in una stanza attigua, a
porte chiuse, in attesa dell’inizio della prova pratica.

Alle ore 11.00 circa , alla fine del ciclo delle interrogazioni, i candidati sono stati chiamati a
ritornare nella sala riunioni per il sorteggio di una delle due buste contenenti I’oggetto della prova
pratica. Ancora una volta il Sig Di Tonno sorteggia e sottoscrive la busta in questione. Viene letto il
contenuto della prova non scelta rimandando a dopo la lettura della prestazione che verra chiesta oggi,
in luogo esterno agli uffici della sede della Societa, ovvero le rimesse nel seminterrato,

Nello spazio adibito sono state collocate una serie di strumentazioni in uso abituale degli addetti alla
raccolta in modo che i candidati abbiano a disposizione i mezzi necessari a comprovare la propria
abilita di utilizzo.

L’oggetto della prova pratica ¢ la prestazione contrassegnata con la lettera “D”, per la quale la
commissione ha un punteggio massimo a disposizione di 15 punti, da attribuirsi con le modalita
ampliamente descritte nel verbale di insediamento.

Si inizia alle ore 11.10 applicando I’ordine dei candidati usato per la prova orale.

La Commissione, infine, toglie la seduta alle 11.40 dando mandato alla Segretaria di pubblicare gli
estremi delle presenti risultanze e la graduatoria finale di merito tramite I’albo pretorio on-line e la
sezione Amministrazione Trasparente del sito internet istituzionale del Comune di Fidenza e della
Societa San Donnino Servizi..

Letto, approvato e sottoscritto.

Fidenza, Ii 14 giugno 2019

f.to Il Presidente , Arch C. Campanini

f.to Il Membro Esperto , Alberto Cavazzini

f.to il Membro Esperto dott.ssa Ilaria Inzaina

f.to Il Segretario , Dottssa I Fainardi
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