<* San Donnino
€N

art.20 comma 1-2 ANNI 2013-2014-2015

ANNO DI RIFERIMENTO SETTORE TOTALE PREMIO STANZIATO METODO STANZIAMENTO TOTALE PERMIO ERGOGATO NOTE
2013 DIPENDENTI €27.861,00 ACCORDO SINDACALE -OBIETTIVI €27.861,90 EROGATO A MAGGIO 2014
2014 DIPENDENTI €27.861,00 ACCORDO SINDACALE -OBIETTIVI €27.861,90 EROGATO A MAGGIO 2015
2015 DIPENDENTI €27,861,00* ACCORDO SINDACALE - PIANO PERFORMANCE N.D. DA EROGARE A MAGGIO 2016
2013 €0,00 / €0,00** /
2014 DIRIGENTI €0,00 / €0,00** /
2015 DIRIGENTI €15.750,00 ACCORDO AZIENDALE N.D. DA EROGARE A MAGGIO 2016

N.D.: NON DISPONIBILE

* INDICATIVO EX ART. 2 PIANO TRIENNALE

* *PREMIO NON EROGATO PER RINUNCIA
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